ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )

	ตัวชี้วัด
	ผลคะแนน

	1.การปฏิบัติหน้าที่ 
	84.40

	2.การใช้งบประมาณ 
	74.35

	3.การใช้อำนาจ 
	83.54

	4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
	74.06

	5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
	73.30

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT )

	6.คุณภาพการดำเนินงาน 
	77.85

	7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
	78.14

	8.การปรับปรุงการทำงาน 
	76.64

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )

	9. การเปิดเผยข้อมูล 
	27.69

	10.การป้องกันการทุจริต
	6.25

	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	53.43
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