
 
 
 
 

คำสั่ง      องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง     . 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง     . 

................................................. 
  ด้วย      องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง     กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง   เกิดความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
   1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
   3. ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
   4. ผู้อำนายการกองช่าง   กรรมการ 
   5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ และเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมของ   องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่

มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่า
ฝืนจริยธรรม  

 1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
  โทร. 044 666 148              

 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 
 

             (นายลมัย ธรรมสูตร) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

 





กิจกรรมยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
วันที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68 เวลา 14.00 น.  

ณ หองประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 

**************************** 

 

 โดย นายลมัย ธรรมสูตร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง   จัดใหมีประชุมเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.๒๕68 ณ หอง
ประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงเพื่อ ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำไทรโยง และขับเคลื่อนการดำเนินการดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีผู้ เขารวมประชุม 30 คน ได้แก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ผู้อํานวยการทุกสำนัก ทุกกอง หัวหนาสวนราชการ และพนักงานเจาหน้าที ่
ซึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้มอบแนวนโยบายของนายกเองค์การบริหารส่วนตำบล ในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการใหบริการประชาชน โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งตองปฏิบัติงานด้วยความความซื่อสัตย 
สุจริต กิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ   
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 3) เพื่อใหพนักงานส่วนตำบลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ทองถิ่น ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   
 4) เพื่อใหเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานใหบริการประชาชนเป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเปนธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 5) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และเขาใจวาควรทำอะไร หรือควรปฏิบัติงานอยางไรตามแนวทาง Do and 
Don’ts ทั้ง 10 ขอ  
 6) เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

  
 

 
 

 


