
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 
- จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ
และคู่มือการให้บริการสำหรับ
ประชาชนเพื่อสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 
- รายงานผลการดำเนินการ             
- ตรวจสอบ จาก website
ของอบต.ลำไทรโยง 
 
 
 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ฯ 1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ่าหน้าที่
สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. ช่องทางการรับฟังคำติชม 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ 
ทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางการรับฟังคำติชม
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ 
ทุจริตให้มีมากกว่า 1 ช่องทาง และ 
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ฯลฯ 

- รายงานผลการดำเนินการ             
- ตรวจสอบ จาก website
ของอบต.ลำไทรโยง 
- ตรวจสอบ จาก facebook
ของอบต.ลำไทรโยง 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง การรับ
ฟังคำติชม ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริต ไปยังหน่วยงาน ต่างๆ และ
ประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
เนื่องจากมีช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 

3.นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทร
โยง ได้ดำเนินการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
บน website ของอบต.ลำไทรโยง 

- รายงานผลการดำเนินการ             
- ตรวจสอบ จาก website
ของอบต.ลำไทรโยง 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.lamsaiyong.go.th/ 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

(นางสาววณัชมล พิมพ์อักษร) 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 

 

 (นายลมัย ธรรมสูตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

ผู้รับรองรายงาน 



 

 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  



 

 1.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต/ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต ์

 

 

2. ช่องทางการรับฟังคำติชม ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ ทุจริต 

 

 

 



 

 

3.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy 

 

 


