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บทนำ 
 

      แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน และการ
ติดตามประเมินผล  

ลักษณะของแผนการดำเนินงาน  มีดังนี ้

     1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน 
     2.  จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
               3.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง  
    การดำเนินงานจริง 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินการ 

      แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
จะดำเนินงานจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2566 ทำให้การดำเนิน 
งานในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสาน
และบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  / โครงการในแผนการ
ดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีก 
  

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินงานในพื้นที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

 ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน      โดยพิจารณาจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนานาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 3  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 



ขั้นตอนที่ 4 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความ
เห็นชอบแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน    โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ประโยชน์ของแผนดำเนินการ 

1. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน และเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้ 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการมีความสะดวกมากขึ้นเนื่องจากมีการจำแนก
รายละเอียดต่างๆ อย่างชัดเจน 

  



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
แนวทางการพัฒนาที ่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา ถังเก็บน้ำ บ่อน้ำตื้น แหล่ง 
                               น้ำเพื่ออุปโภคบรโิภค 

  1 
 

  4.35 
 

 100,000 1.41 
 

กองช่าง 

แนวทางการพัฒนาที ่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ท่อหลอด 
                               เหลี่ยม 

14 
 

22.22 
 

2,840,000 5.24 กองช่าง 

แนวทางการพัฒนาที่  3  ขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ 
                               สาธารณะ 

           1   9.09 100,000 2.25 กองช่าง 

รวม 16 16.49 3,040,000 4.62 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำเพือ่การเกษตร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรยีนรู้ในชุมชน 1 33.33 40,000 47.06 สำนักงานปลัด 
แนวทางการพัฒนาที ่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน 2 66.67 60,000 75 สำนักงานปลัด 

แนวทางการพัฒนาที ่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเลีย้งสัตว ์ - - - - - 
รวม 3 33.33 100,000 28.12 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม      
แนวทางการพัฒนาที ่ 1  การพัฒนา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 9 33.33 495,900 6.19 สำนักงานปลัด 
แนวทางการพัฒนาที ่ 2  การแก้ไขปัญหาความยากจน 2 40 146,000 73 สำนักงานปลัด 

รวม 11 34.38 641,900 7.82  



 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การควบคุมและป้องกันโรค 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีใหก้ับประชาชน และดำเนินงานสาธารณสุขโดย 
                               เน้นการมีส่วนร่วม 

 
3 
1 
 

 
60 
25 

 
161,000 
45,000 

 
73.18 

36 

 
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 

รวม 4 36 206,000 59.71 - 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ      

แนวทางการพัฒนาที ่1  การเพิ่มโอกาสการรบัรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 1 25 40,000 30.77 สำนักงานปลัด 

แนวทางการพัฒนาที ่2  การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรยีน การศึกษาฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

4 
2 
6 

33.33 
40 

66.67 

200,000 
220,000 
440,000 

7.95 
93.22 
81.48 

ส่วนการศึกษาฯ 
ส่วนการศึกษาฯ 
ส่วนการศึกษาฯ 

รวม 13 52 900,000 27.35 - 
ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น      
แนวทางการพัฒนาที ่1  ส่งเสริม และพัฒนาด้านการเมือง การบริหารแก่ภาคประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเพิ่มโอกาสในการมสี่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง การบรหิาร 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- 
4 
10 

- 
100 

55.56 

- 
15,000 

1,413,500 

- 
25.86 
81.65 

- 
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 

รวม 14 70.45 3,397,900 21.24 - 
ยุทธศาสตร์ที ่8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

แนวทางการพัฒนาที ่1   การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในคณุค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ 
                               สิ่งแวดล้อม 

2 50 120,000 43.32 สำนักงานปลัด 

รวม 2 50 120,000 43.32 - 

รวมทั้งสิ้น 63 31.19 8,675,800 48.47 - 


