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                                                     -๑- 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี 
๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล       
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
           จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี                 
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ี
ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 



 -๒- 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
           คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ซึ่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทรโยง เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ มีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีของต าบลล าไทรโยง เพื่อให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการ  
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต   

๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลล าไทรโยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ    
                     ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกิน   ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
                     ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ   
๑ ครั้ง 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                      เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง มีความ
ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
         ๑.๒ ไฟฟ้าสาธารณะ  และไฟฟ้าการเกษตรไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                    - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                    - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
            ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

 
 



 -๓- 
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

            ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยไม่เพียงพอ 
             ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
             ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
             ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
             ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง ขาดแหล่งน้ าในการเกษตร 

     ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
      ๕.๒   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 ๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖.๑ ปัญหาน้ าเสียกล่ินเหม็นจากฟาร์มเล้ียงสัตว์และผู้ประกอบการลานรับช้ือมัน 
       ๖.๒ ไม่มีระบบชลประทานในพื้นท่ี  ท าให้ขาดแคลนน้ าทางการเกษตร                  
๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
       ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

          ๑.๑  ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. ,  รางระบายน้ า 
          ๑.๒  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้นและขยายแนวเขตไฟฟ้าการเกษตร 
          ๑.๓  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
       ๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
            ๒.๑  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
           ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
           ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์
          ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
          ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
            ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
           ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
      ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน -น้ าใช ้เพื่อการเกษตร 
              ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

        ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
      ๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
            ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
              ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
               ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
               ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

              ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  
              ๖.๒  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

      ๖.๓  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช  วางระบบชลประทานท่ีเป็นระบบ                                 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

              ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสา 
     อื่นๆ 
               ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงนั้น    เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทรโยงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
            ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่  
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
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(๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                                                
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๓) การผังเมือง  
(๔) จัดให้มีท่ีจอดรถ  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖) การควบคุมอาคาร  

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  
                                มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให้มีตลาด  
(๕) การท่องเท่ียว  
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล  
(๓) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่  
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๓) การจัดการศึกษา  
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น  
(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  



 -๖- 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  

ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                 จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑ ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ป้องกันยาเสพติดระบาดในชุมชน 
๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕ ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        ภารกิจรอง 
     ๑  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
     ๒ การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพให้หลากหลาย 
     ๓ การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
     ๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                    อง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วนต าบล ล าไท รโย ง  คณ ะกรรมการกลางพ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล                    

(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๖ ส่วน  ได้แก่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง กองช่างโยธา กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม   ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน  ๓๗ อัตรา เนื่องจากท่ี
ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงมีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้นจ านวนมากในส่วนราชองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุลวงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นต้องมีความจ าเป็นในการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้นและ
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 



 -๗- 
๑. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (๐๑) 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

๒. กองคลัง (๐๔) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

๓. กองช่ำง (๐๕) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานส ารวจและออกแบบ 

๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานบริการส่ิงแวดล้อม 

๕. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (๐๘) 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๖. กองสวัสดิกำรสังคม (๑๑) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
                                         ๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

                          -    งานตรวจสอบภายใน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 



                                                       -๘- 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑   โครงสร้าง            
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง                
ท่ีจะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และ ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วน
ราชการต่อไป  ดังนี้         

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
๑.๔  งานนิติการ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓  งานเร่งรัดและจัดเก็บภาษี 
๓. กองช่าง 
๓.๑   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
๔.๒  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๔.๓  งานบริการส่ิงแวดล้อม 
๕  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบริหารงานการศึกษา  
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๕.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๖.  กองสวัสดิกำรสังคม                                          
๖.๑  งานพัฒนาชุมชน 
๖.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๓  งานอ านวยการ 
๑.๔  งานนิติการ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
๒.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๓  งานเร่งรัดและจัดเก็บภาษี 
๓. กองช่าง 
๓.๑   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ 
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
๔.๒  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๔.๓  งานบริการส่ิงแวดล้อม 
๕  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบริหารงานการศึกษา  
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 
๕.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 ๖.  กองสวัสดิกำรสังคม                                          
๖.๑  งานพัฒนาชุมชน 
๖.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 



 -๙- 
๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  เป็น  อบต.ประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้าง

ส่วนราชการเป็น ๖ ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักปลัดอบต.,กองคลัง,กองช่าง,กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม, กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ซึ่งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต้องแยก
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อก าหนดตัวพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ในอนาคตระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ซึ่งในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ( ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ประชุม
ร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ หน้าท่ี ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความยากและคุณภาพของงาน เพื่อก าหนด
ต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า ดังนั้นจึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ดังต่อไปนี้ 

-ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง   จ านวน  ๑  อัตรา 
      (๑) ส ำนักปลัด   ประกอบด้วย 
                          -หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับ ต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปก./ชก   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชก.              จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับ ชก.    จ านวน  ๑  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชง. จ านวน ๑  อัตรา 
                          เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชง. จ านวน  ๑  อัตรา 
                           -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน  ๒  อัตรา 
       -พนักงานจ้างท่ัวไป  (พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา)  จ านวน  ๑  อัตรา 
                          -พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงาน)                                            จ านวน   ๑  อัตรา 
                          -พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานประจ ารถน้ า)                             จ านวน   ๑  อัตรา        
     (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
       -ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ ชก.               จ านวน  ๑  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง./ชง.    จ านวน  ๒ อัตรา 
       -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ ชง.             จ านวน  ๑  อัตรา 
     (๓)  กองช่ำง  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 -วิศวกรโยธา  ระดับ ปก./ชก.     จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นายช่างโยธา ระดับ ชง.                        จ านวน  ๑  อัตรา 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)                จ านวน  ๑  อัตรา 
                        (๔) กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
                        -ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารการศึกษา) ระดับ ต้น                         
                                                                                                         จ านวน  ๑  อัตรา 
                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 



 -๑๐- 
                         (๕) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา )ระดับ ต้น     จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นักวิชาการศึกษา  ระดับ ชก.              จ านวน  ๑  อัตรา 
                           -ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                       จ านวน  ๑  อัตรา 
                         -ครู         จ านวน  ๒  อัตรา 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)    จ านวน  ๑  อัตรา 
                           -พนักงานจ้างท่ัวไป(ผู้ดูแลเด็ก)                                         จ านวน  ๑  อัตรา                              
                         (๖) กองสวัสดิกำรสังคม ประกอบด้วย 
                         -ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับ ต้น     
                                                                                                        จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นักพัฒนาชุมชน ระดับ ชก.              จ านวน  ๑  อัตรา 
                         -เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                                                จ านวน  ๑  อัตรา 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน)          จ านวน  ๑  อัตรา 
                          (๗)  หน่วยตรวจสอบภำยใน  ประกอบด้วย 

        -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.           จ านวน  1  อัตรา 
     เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ดังนี้ 
                           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
-๑๑- 

กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำ   
ก ำลัง
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง 

      ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมำยเหตุ 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘  ๒๕๖๙  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  ๒๕๖๙  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง)  

๑  ๑  ๑  ๑  -  -   -   

ส ำนักงำนปลัด (๐๑)                   
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

๑  ๑  ๑  ๑  -   - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.)  ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักทรัพยากรบุคล (ชก.) ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.)     

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑  ๑  ๑  ๑  -   - -   
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ ๒  ๒  ๒  ๒  -  -  -    
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน(ประจ ารถน้ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง           
ผู้อ านวยการกองคลัง                        
(นักบริหารงานการคลงัระดับต้น)                             

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง                                
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 
 



  
-๑๒- 

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำ   
ก ำลัง
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง 

      ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมำยเหตุ 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘  ๒๕๖๙  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  ๒๕๖๙  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา                
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกแร่                   
 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑  ๑  ๑  ๑  -   - -   
  คร ู ๒  ๒  ๒  ๒  -  -  -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม                        
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)                             

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑     
รวม ๓๗ ๓๗ ๓๗ ๓๗ - - -  

 
 
 
                                                      
 
 
 
 
 
                                            
 
                                            



                                                        -๑๓- 
๙..ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 

๑ 46,560 558,720 19,680 19,560 20,280 

๑) ส ำนักงำนปลัด  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน  ๑๑  ต ำแหน่ง  ๑๒  อัตรำ  ดังนี้ 
ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 35,770 429,240 13,080 13,200 13,440 

๒ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ 29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 
๓ นักทรัพยากรบุคล (ชก.) ๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ 25,670 308,040 9,960 10,200 10,800 
๕ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 25,660 307,920 11,040 10,920 11,280 
๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ชง.)     
๑ 28,430 341,160 10,920 11,400 11,640 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ       
๗ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 19,970 239,640 9,600 9,960 10,440 
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป       

๘ พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 
๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๐ คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
๑๑ คนงานประจ ารถน้ า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
๒) กองคลัง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบันจ ำนวน     ๔      ต ำแหน่ง    ๕     อัตรำ ดังนี้ 

ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

๑ 37,960 497,520 13,440 14,160 15,480 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ 35,220 422,640 13,080 13,200 13,320 
๓ เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ 31,260 375,120 ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ 
๔ เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 
๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 

 
                                                    
 
                                
 
 
 
 

 



 -๑๔- 
  ๓)  กองช่ำง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน ๔  ต ำแหน่ง ๔ อัตรำ  ดังน้ี 

ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ผู้อ านวยการกองช่าง                           
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ 40,260 525,120 15,480 16,080 16,680 

๒ วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ 24,480 293,760 9,480 9,720 10,080 
๓ นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 27,490 329,880 11,280 10,920 11,400 
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ       

๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,450 149,400 6,000 6,240 6,480 
 
๔)  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน ๑  ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ  ดังน้ี 

ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 

 
๕)  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน  ๘  ต ำแหน่ง  ๙  อัตรำ  ดังน้ี 

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

  ๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 

  ๒ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ 34,110 409,320 13,320 13,080 13,200 

  ๓ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโคกแร่       

๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ - - - - - 

๕ คร ู ๒ - - - - - 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ       

๖ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป       

๗ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๘ คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
-๑๕- 

๖)  กองสวัสดิกำรสังคม  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน  ๔  ต ำแหน่ง  ๔  อัตรำ  ดังน้ี 
ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ - 4๓๕,600 13,620 13,620 13,620 

 ๒ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ 36,860 442,600 13,200 13,440 14,160 

 ๓ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) ๑ 22,490 269,880 13,200 13,440 14,160 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ       

 ๔ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

 
๗) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ ดังนี้ 

ที่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๗ 256๘ 256๙ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 18,520 222,240 7,680 7,680 7,680 

 
 

๕)  ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้ 
 

ท่ี ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 
๑ 41,895,000 43,989,750 46,189,238 

 

หมำยเหตุ    กำรต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมำณกำรใกล้เคียงกับปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ หรือปีถัดไป
เพิ่ม ๕% 
                             
  



 ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที ่ ชื่อสำยงำน 
ระดับ

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ    

๓ ปี ข้ำงหน้ำ 

 
อัตรำก ำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

    ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔) 
หมำยเหตุ 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  เงินประจ ำ 
  (๑) ต ำแหน่ง (๒) 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ ๕๕๘,๗๒๐ ๑๖๘,๐๐๐
  

๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๕๖๐ ๒๐,๒๘๐ ๗๔๖,๔๐๐ ๗๖๕,๙๖๐ ๗๘๖,๒๔๐   (๔๖,๕๖๐) 

 ส ำนักปลดั อบต.                  
๒ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป)  
ตัน ๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐    ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐   (๓๕,๗๗๐) 

3 นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๓๕๖,๑๖๐    - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ (๒๙,๖๘๐) 
4 นักทัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ (๒๔,๔๙๐) 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๓๐๘,๐๔๐   - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๓๑๘,๐๐๐ ๓๒๘,๒๐๐ ๓๓๙,๐๐๐ (๒๕,๖๗๐) 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๓๐๗,๙๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ (๒๕,๖๖๐) 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย  
ชง. ๑ ๑ ๓๔๑,๑๖๐  - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๖๔๐ ๓๕๒,๐๘๐ ๓๖๓,๔๘๐ ๓๗๕,๑๒๐ (๒๘,๔๓๐) 

 พนักงำนจ้ำง                  
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
- ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๕๙,๒๐๐ ๒๖๙,๖๔๐ (๑๙,๙๗๐) 

9 พนักงานขับรถยนต์  - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ - ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 
10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล    

ขนาดเบา 
- ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

11 คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 
12 คนงานประจ ารถน้ า      - ๑         ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

                            
 

                                                                                          
 
 
                                                                                              

             -๑๖- 



                                                                                                               -๑๗- 
 

ที ่ ชื่อสำยงำน 
ระดับ

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ    

๓ ปี ข้ำงหน้ำ 

 
อัตรำก ำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

    ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔) 
หมำยเหตุ 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  เงินประจ ำ 
  (๑) ต ำแหน่ง (๒) 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองคลัง (๐๔)                  
13 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๑ ๑ ๔๕๕,๕๒๐     ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ 510,960 525,120 540,600 (๓๗,๙๖๐) 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐         - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๖๒,๒๔๐   (๓๕,๒๒๐) 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๑ ๓๗๕,๑๒๐ - ๑ ๑ ๑   - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๔๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๗,๒๔๐ ๓๙๙,๗๒๐ ๔๑๓,๑๖๐ (๓๑,๒๖๐) 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐   - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม 
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ๑ ๑ ๒๙๑,๒๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๐๒,๒๘๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ (๒๔,๒๗๐) 

 กองช่ำง (๐๕)                  
18 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑ ๑ ๔๘๓,๑๒๐     ๔๒,๐๐๐

  
๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐ ๕๗๓,๓๖๐ (๔๐,๒๖๐) 

19 วิศวกรโยธา  ปก. ๑ ๑ ๒๙๓,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๐๔๐ (๒๔,๔๘๐) 
20 นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ ๓๒๙,๘๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๔๐๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐ ๓๖๓,๔๘๐ (๒๗,๔๙๐) 

 พนักงำนจ้ำง                  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑         ๑ ๑๔๙,๔๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๑๒๐ (๑๒,๔๕๐) 

 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(๐๖) 

                 

22 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐     ๔๒,๐๐๐ ๑       ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม 

                                                                                                
 
 
 



                                                                                                           -๑๘- 

ที ่ ชื่อสำยงำน 
ระดับ

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ    

๓ ปี ข้ำงหน้ำ 

 
อัตรำก ำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

    ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่ำใชจ่้ำยรวม (๔) 
หมำยเหตุ 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  เงินประจ ำ 
  (๑) ต ำแหน่ง (๒) 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองกำรศกึษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม (๐๘) 

                 

23 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม)  

ตัน ๑ - ๓๙๓,๖๐๐    ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐   ว่างเดิม 

24 นักวิชาการศึกษา  ชก. ๑ ๑ ๔๐๙,๓๒๐         ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐   (๓๔,๑๑๐) 
25 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐   ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐ (๑๙,๕๘๐) 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโคกแร ่                  
26 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ -      -   - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 
27 คร ู - ๒ ๒      - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 
 พนักงำนจ้ำง                  

28 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๙,๔๐๐) - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ งบท้องถิ่นจ่าย 

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๙,๐๐๐) - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ งบท้องถิ่นจ่าย 
30 คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

 กองสวัสดิกำรสังคม                  
31 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐     ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม 

32 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ 455,520 ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ (๓๖,๘๖๐) 
33 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    ชง. ๑         ๑ ๒๖๙,๘๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๒๘๓,๐๘๐ ๒๙๖,๕๒๐ ๓๑๐,๖๘๐ (๒๒,๔๙๐) 

                                                                                                
 
 

 



                                                                                                          -๑๙- 

ที ่ ชื่อสำยงำน 
ระดับ

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ    

๓ ปี ข้ำงหน้ำ 

 
อัตรำก ำลังคน 

เพ่ิม/ลด 
 

    ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔) 

หมำยเหต ุ

 จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน   เงินประจ ำ 
  (๑)   ต ำแหน่ง                           
                      (๒) 

๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 พนักงำนจ้ำง                    

34 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐      ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐   (๑๕,๐๐๐) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

                 

35 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.. ๑ ๑ ๒๒๒,๒๔๐       ๐ ๑ ๑ ๑ - - -    ๗,๖๘๐    ๗,๖๘๐    ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๒๔๕,๒๘๐  

(๕) รวม - ๓๗ ๓๒ ๙,๗๔๑,๖๖๐   ๔๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๓๗ ๓๗ - - - ๓๑๐,๓๘๐ ๓๑๔,๗๐๐ ๓๒๔,๐๖๐ ๑๐,๔๗๒,๐๔๐ ๑๐,๗๘๖,๗๔๐ ๑๑,๑๑๐,๘๐๐  

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน ๑๕%              ๑,589,706 ๑,6๑๘,๐๑๑ ๑,6๖๖,๖๒๐  

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              ๑๒,๐๔๒,๘๔๖ ๑๒,๔๐๔,๗๕๑ ๑๒,๗๗๗,๔๒๐  

(๘) คิดเป็นร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี           ๒๘.๗๔ ๒๘.๑๙ 27.๖๖  

                                               
หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ และฉบับเพ่ิมเติมที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกิน
ร้อยละ ๕  

              เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลตาม    
              มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา หรือกิจการ
สถานธนานุบาล    
              และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย .ดังน้ี 
            - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖  (๓๙,๙๐๐,๐๐๐  บาท) 
           งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ จ านวน ๔๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท = (๓๙,๙๐๐,๐๐๐ x๕%)+๓๙,๙๐๐,๐๐๐  = ๔๑,๘๙๕,๐๐๐) 85,402,275 บาท   = (81,355,500 x 5 %) + 81,335,500 = 85,402,275 

            - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗  (๔๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
           งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ จ านวน ๔๓,๙๘๙,๗๕๐ บาท = (๔๑,๘๙๕,๐๐๐ x๕%)+๔๑,๘๙๕,๐๐๐ = ๔๓,๙๘๙,๗๕๐) 85,402,275 บาท   = (81,355,500 x 5 %) + 81,335,500 = 85,402,275 

            - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘  (๔๓,๙๘๙,๗๕๐ บาท) 
           งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ จ านวน ๔๖,๑๘๙,๒๓๘ บาท = (๔๓,๙๘๙,๗๕๐ x๕%)+๔๓,๙๘๙,๗๕๐ = ๔๖,๑๘๙,๒๓๘)                           85,402,275 บาท   = (81,355,500 x 5 %) + 81,335,500 = 85,402,275 

 

   



  
 
  
 
 
 



                                                         
                                                                -๓๑- 
 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
              องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงจะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างส่วนต าบล นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
              ๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส่ ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้าตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆเช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยตนเอง 
              ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบล      
ล าไทรโยง รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันของทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆสามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทรโยงได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
                ๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรท่ีมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
                 ๔. ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment)โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงใช้เป็นแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  

             
 
 
 
 



  
      -๓๒- 

๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง         
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้         

 ๑. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงมีจิตส านักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ        
 ๓. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน        

๔. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
              ๕. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ   
              ๖. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงให้ข้อมูลข่าวสารแกประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
              ๗. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส่ และ
ตรวจสอบได้ 
              ๘. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
              ๙. พนักงานส่วนต าบลล าไทรโยงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร        
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