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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่ง 
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพ่ือเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
ของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น 
และสอดคล้องประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาประเทศ จึงได้กำหนด 
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ภายใน 3 ปี เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้ 
ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลลำไทรโยงสามปี ( พ.ศ. 2560 - 2562) เพื่อเป็นแผนพัฒนาตำบลให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุ  
เป้าประสงค์ในการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานงบประมาณ หรืองบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการดำเนินงานประจำปีต่อไป 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 



สารบัญ 
 

เรื่อง    หน้า 
 ส่วนที ่ 1 บทนำ  1 
  ลักษณะของแผนสามป ี   
  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี 2  
  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  2 
  ประโยชน์ของการจัดแผนพัฒนาสี่ปี  2 
 ส่วนที ่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3 
  สภาพทั่วไป  3 
  สภาพทางเศรษฐกิจ  4 
  สภาพสังคม  4 
  การบริการพ้ืนฐาน  5 
  ข้อมูลอื่นๆ  5 
  การเมืองการบริหาร  6 
 ส่วนที ่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  8 
  สรุปสถานการณ์การพัฒนา  8 
  วิเคราะห์สถานการณ์ในด้านต่างๆ  9 
  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  11 
 ส่วนที ่ 4 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  13 
 ส่วนที ่ 5 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี  16 
  บัญชสีรปุโครงการ   
  รายละเอียดโครงการ   
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1  21 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2  27 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3  33 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4  34 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5  35 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6  37 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 7  38 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 8  40 

ส่วนที ่ 6 การติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์สี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 50



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2558 เป็นต้นมาบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิมอย่างมากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็ น 
อิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที ่ 
ของตนเองโดยเฉพาะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางระบบการ  
วางแผนของจังหวัด และเป็นการเตรียมการสำหรับการพัฒนาในอนาคต โดยได้ดำเนินกา รจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้สำเร็จลุลวงตาม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนตำบลขึ้น โดยมี 
รายละเอียดของแผนในแต่ระส่วนต่อไป 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนที่กำหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่จะ 
ดำเนินการในปีงบประมาณของแต่ละปี โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี และมีการดำเนินการ 
ทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องดำเนินการทบทวนและดำเนินการจัดทำทุกปี 
เป็นแผนพัฒนาที่นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลาย 
แนวทาง และต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป็นข้อมูลที่ 
เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งเป็น 
กระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 

ดังนั้น โครงการ / กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปี (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ) 
โครงการจะต้องมีคุณสมบัต ิ ดังนี้ 



1.โครงการ / กิจกรรม ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถดำเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผลของ 
โครงการ ตลอดจนผลประโยชน์ทีส่ังคมไดร้ับ 

2.โครงการ / กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุกๆด้าน เพ่ือที่จะนำไปจัดทำข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

 ลักษณะสำคัญข องแผน พั ฒ นาสา มปีโดยสรุป  
1. เปน็แผนทีส่อดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชัดเจน 
3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาสี่ปี 
4. เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อมูลบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี 

1. เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหวา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี  

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาห้าปีมีความสอดคล้อง และสามารถพัฒนาได้ตาม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. เป็นขั้นตอนการนำโครงการต่างๆ ที่มีความพร้อมที่จะดำเนินการบรรจุในข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
1. คณะกรรมการพัฒนาอบต. ร่วมกับประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล กำหนดประเด็น 

การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก 
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนา อบต. 
2.1 รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลนำมา 

จัดทำร่าง 
แผนพัฒนาสามป ีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.2 แยกข้อมูลที่สอดคล้องกับขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพของอบต. 
จัดทำ 

เป็นบญัชโีครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. เสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนระดบัอำเภอ 
3. คณะกรรมการพัฒนา อบต. พิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพ่ือเสนอนายก อบต. 
4. นายก อบต. เสนอรา่งแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อสภา อบต. เพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ 



5. นายก อบต. พิจารณาอนุมัต ิ และประกาศใช้แผนพัฒสี่ปีต่อไป 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
1. ทำให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย และแนวทางในการพัฒนา 
2. เป็นเครื่องมือในการบรหิารที่เปน็ไปอย่างมีระบบ 
3. สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.สภาพทั่วไป 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 ที่ตั้ง 
ในเบื้องต้นได้ใช้ศูนย์สภาตำบลเปน็สำนักงานทำงานชัว่คราว ต่อมาได้ก่อสร้างอาคาร 

เอนกประสงค์เป็นสำนักงานจนถึงปัจจุบัน ซึ่งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ตั้งอยู่เลขที่ 152 
หมู่ 1 ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ มีระยะทางห่างจากอำเภอนางรอง  ประมาณ  15 
กิโลเมตร 

1.2 เนื้อท่ี 
ตำบลลำไทรโยงมเีนื้อท่ีประมาณ 84 ตารางกิโลเมตร หรือ 52,500 ไร ่

1.3 ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมปิระเทศโดยทัว่ไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลพื้นทีส่่วนใหญ่เปน็ที่ราบลุม่ 

มีลำน้ำไหลผ่าน 2 สาย คือ คลองลำมาศ และคลองลำไทรโยง 
 
 
 
 
 

 ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลหัวถนน อำเภอนางรอง และตำบล ทุ่งกระเต็น อำเภอหนองกี่ 
 

ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลหัวถนน อำเภอนางรอง และตำบล ทุ่งกระเต็น 
อำเภอหนองกี

อาณาเขต ทศิเหนือ ตดิต่อ ต าบลกา้นเหลือง อ าเภอนางรอง 
 ทศิใต ้ ตดิต่อ ต าบลหนองโบสถ ์

อ าเภอนางรอง  ทศิตะวนัออก ตดิต่อ ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง 
 



1.4 ข้อมูลประชากร  

1) มี 14 หมู่บ้าน จำนวนหลังคาเรือน 1,585 หลังคาเรือน 
2) จำนวนประชากรทั้งหมด 5,825 คนรายละเอียดดังนี้ 

 
หมู่ที่ 

ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้นำ 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองตะลุ
มปุ๊ก 

383 381 764 207 นายบด ทวีพูน 

2 บ้านโคกแร ่ 159 177 336 94 นายทอด เสียงหน ู

3 บ้านลุงไผ ่ 120 115 235 68 นายสมภพ จอย 
เอกา 

4 บ้านหนองนา 246 247 493 153 นายสมบูรณ ์ จีน 
ประสพ 

5 บ้านหนองยาง 276 320 596 155 นายสมปอง โพธิ์งาม 

6 บ้านฟากคลอง 294 283 577 148 นายลอย อรา่ม 

7 บ้านหนองปรือใหญ่ 331 356 687 188 นายสนิท เทพเนาว ์

8 บ้านหนองปรือ 177 214 391 109 กำนันประกอบ จันทร์ไทย 

9 บ้านไร่โคก 216 242 458 118 นายกระดิ่ง ปานกลาง 

10 บ้านหว่าน 99 110 209 51 นายวินัย สีชุมแสง 

11 บ้านลำมาศพัฒนา 101 99 200 46 นายประกอบ เทพเนาว์ 

12 บ้านโคกลอย 95 76 171 40 นางทองอาบ พวงมาล ี

13 บ้านหนองไทร 194 189 383 115 นายกูล จีนประสพ 

14 บ้านโชคชัย 159 166 325 93 นายสร้อย โนนพิมาย 

 รวม 2,850 2,975 5,825 1,585  



2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 

ประชากรในตำบลลำไทรโยงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทำนา และ 
รับจ้าง 

2.2 หน่วยธุรกิจ ในเขตองค์การบริหารสว่นตำบล 
ปั้มน้ำมัน 3 แห่ง โรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง 

3. สภาพสังคม 
3.1 การศึกษา 

สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงมีโรงเร ียนสังกัดสำนักงาน  
ประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวนัเรยีน จำนวน 1 แห่ง 

3.2 ศาสนา 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ในเขต 

องค์การบริหารสว่นตำบลลำไทรโยง มวีัดและสำนักสงฆ์ทั้งสิ้น 4 แห่ง 
3.3 วฒันธรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  มีภาษาถิ ่นหลากหลายที ่ใช้ส ื ่อสารใน 
ชีวิตประจำวันภาษาถิ่นไทยนางรอง(ไทยเดิ้ง) ซึ่งมีสำเนียงคล้ายภาษาถิ่นโคราช นอกนั้นเป็นภาษาถิ่นไทย 
อีสาน เขมร ส่วย ปนอยู่บ้างเล็กน้อย แม้ใช้ภาษาถ่ินต่างกัน แต่ก็ยังมีประเพณีและวัฒนธรรมเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันเหมือนกับประเพณีท้องถิ่นอื่นๆ เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณีลอย 
กระทง ประเพณีข้ึนปีใหม่ ประเพณีออกพรรษา 

3.4การสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 แห่ง 
3.5 ความปลอดภยัในชวีตและทรัพย์สิน 
จุดตรวจประจำตำบล 1 แหง่ 
3.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน จำนนวน 120 คน 

4.การบริการพื้นฐาน 
  4.1 การคมนาคม 

  การคมนาคมขนส่งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงในปัจจุบันนับว่าสะดวกข้ึน 
มากเพราะได้มีการพัฒนาถนนหนทางภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้การติดต่อระหว่างชุมชนสะดวก ขึ้น ดังนี้ 

 องค์การบริหารสว่นตำบลลำไทรโยง - อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทาง 65 กม. 
 องค์การบริหารสว่นตำบลลำไทรโยง - อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทาง 15 กม.



4.2 การโทรคมนาคม 
โทรศัพทส์าธารณะ 6 ตู้ 

4.3 การไฟฟ้า 
สำหรับการให้บริการประชาชนด้านการไฟฟ้า ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคนางรอง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
รับผิดชอบในการบำรุงรักษาซ่อมแซม และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้า 
สาธารณะเพ่ือใช้ให้แสงสว่างตามถนน ตรอก ซอย เท่านั้น 
จำนวนพืน้ที่ท่ีได้รับบริการไฟฟ้าครอบคลุมทั้ง 14 หมู่บ้าน ประชากรทีมี่ไฟฟ้าใช้ประมาณ 95% 

4.4 แหล่งน้ำธรรมชาต ิ
ลำน้ำ 2 สาย คือ ลำมาศ และลำไทรโยง 

4.5 การประปา 
ระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง มีจำนวน 5 แห่ง ซึ่งมีจำนวน 

ครัวเรือนทีใ่ชน้้ำประปา ประมาณ 408 ครวัเรือน 

5. ข้อมูลอ่ืนๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

ป่าสาธารณะ 2,800 ไร ่
5.2 มวลชนจัดตั้ง 

ลูกเสือชาวบ้าน 1 รุ่น อปพร. 1 รุ่น คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล  1 คณะ 
6. การเมืองการบริหาร 

6.1 ด้านโครงการและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  
องค์การบริหารสว่นตำบลลำไทรโยง ประกอบดว้ยองค์กร ดังนี้ 

- ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลที่ประชาชนเลือกตัง้ จำนวน 28 คน อยู่ในตำแหนง่คราวละ 4 ป ี

- ฝ่ายบริหารหรือคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 คน คณะผู้บริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบในการบริหารงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตามกฎหมาย 



 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง แบ่งส่วนราชการบรหิารออกเปน็ หน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. ส่วนการคลัง 
3. สว่นโยธา 
4. สว่นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
5. สว่นสวัสดิการและสังคม 
6. ส่วนสาธารณสุข 

อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

ส่วน / ฝ่าย 

จำนวนพนักงานสว่นตำบล  ระดับ  

รวม 

จำนวนลูกจา้ง  

รวม 

 
หมา
ย 
เหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 
ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้
าง ทั่วไป 

1. สำนักปลัด 

2. ส่วนการคลัง 

3. สว่นโยธา 

4. ส่วนการศึกษาฯ 

5. 
ส่วนสวสัดิการ 
สังคม 

6. ส่วนเกษตร 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

3 

- 

2 

1 

- 

- 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

5 

4 

3 

3 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

4 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

 

7. ส่วนสาธารณสุขฯ - - 1 1 - 

รวม - 2 6 2 4 3 2 19  6 6  

 
รวม พนักงานส่วนตำบล จำนวน 19 คน 

ลูกจ้างประจำ จำนวน - คน 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 คน 

รวม จำนวน 25 คน 

 
6.2 การคลังองค์การบริหารส่วนตำบล 

6.2.1 รายได้องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งท่ีเปน็รายได้จากการที่องค์การบรหิารสว่นตำบลจดัเก็บ 
เอง รายได้รัฐจัดเก็บให้ เงินอุดหนุน เงินกู้และเงินสะสม ย้อนหลงั 3 ปี



สถิติรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ปี 25563 – 2565 
 

หมวด / ประเภท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.  หมวดภาษีอากร 

2.  หมวดธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 

3.  หมวดรายไดจ้ากทรัพย์สนิ 

4.  หมวดรายไดจ้ากสาธารณปูโภคและการพาณิชย ์

5.  หมวดรายได้เบด็เตล็ด 

6.  หมวดรายไดจ้ากทุน 

7.  หมวดเงินอุดหนนุ 

8.  เงนกู้อุดหนุนเฉพาะกิจ 

9.  เงนสะสม 

7,531,093.84 

38,104.00 

38,856.76 

- 

112,3

83.00 

- 

9,408,6

25.13 

- 

- 

7,759,863.01 

54,912.00 

35,399.79 

- 

81,14

4.00 

- 

9,859,15

5.87 

- 

- 

10,545,607.96 

42,896.08 

36,886.08 

- 

104,723.

00 

- 

7,688,389

.00 

6,289,000.00 

- 

รวม 17,129,062.73 17,790,474.67 24,707,502.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.2.2 รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สถิติรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ปี 2563 - 2565 

 
หมวด / ประเภท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. รายจ่ายงบกลาง 

2.  หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจำ 

3.  หมวดค่าจ้างชัว่คราว 

4.  หมวดค่าตอบแทน  ใชส้อยและวัสด ุ

5.  หมวดคา่สาธารณูปโภค 

6.  หมวดเงินอุดหนนุ 

7.  หมวดรายจ่ายอื่น 

8.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

9.  รายจ่ายจากเงินสะสม 

 

 

 

389,967.56 

2,069,489.00 

354,080.00 

4,383,132.73 

75,936.85 

767,000.00 

2,857,500.00 

3,805,068.90 

90,316.24 

3,822,848.09 

3,590,231.79 

78,960.00 

3,093,749.01 

92,724.10 

839,000.00 

- 3,181,377.46 

1,456,454.84 

3,094,704.04 

4,293,027.00 

78,960.00 

3,311,845.96 

112,321.69 

1,436,600.00 

210,587.00 

1,151,500.00 

1,006,194.58 

รวม 14,792,491.28 16,155,345.29 14,695,740.27 



 
ส่วนที่ 3 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในปีที่ผ่านมา 
1. สรุปสถาน การ ณ์กา รพัฒนา  
 การ วิเค รา ะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การ บริหารส่วนตำบล  

การวิเคราะห์ศักยภาพการบริหารท้องถิ่น เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน รวมถึงการวิเคราะห์โอกาส และภาวะคุกคามหรือจำกัด ที่เป็นภาวะ 
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่น 
ในปัจจุบัน สำหรับการใช้ประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค 
SWOTANALYSIS (สวอทอะนาลิซิส) การพิจารนาถึงปัญหาภายใน ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัย 
ภายนอก ได้แก่ โอกาส และอุปสรรค เป็นเครื่องมือ ซึ่งผลการวิเคราะห์ศักภาพการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลลำไทรโยง มีดังนี ้

 จุดแ ข็ง  
1)  มีเส้นทางการคมนาคมที่เชื่อมโยงภายในหมู่บ้านระหว่างหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ 

จังหวัด 
2)  เป็นเส้นทางสายหลักเป็นถนนลาดยาง ซึ่งสะดวกสบาย 
3) มีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายสายไหลผ่านพื้นที่ของตำบล 
4)  มีกลุม่อาชีพหลากหลาย 
5)  มีอัตรากำลงัเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที ่
6)  มีงบประมาณเป็นของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 

7)  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ป่าชุมชนดอนโจร 
 จุดอ่อน  
1) ถนนบางสาย บางช่วง เป็นหลุมเป็นบ่อ 
2)  ไม่มีระบบชลประทาน ระบบส่งน้ำเข้าพ้ืนที่การเกษตรไม่ทั่วถึง แหล่งน้ำตื้นเขิน ทำให้ 
ประสบปัญหาความเสียหายจากการทำการเกษตร 

    3)  การรวมกลุ่มประกอบอาชีพไม่เข้มแข็ง ไม่ยั่งยืน 
   4) ขาดการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา 
   5) โครงการพัฒนาของแต่ละหมู่บ้านมีจำนวนมากในขณะที่งบประมาณมีจำกัด 



2)  ไม่มีระบบชลประทาน ระบบส่งน้ำเข้าพ้ืนที่การเกษตรไม่ทั่วถึง แหล่งน้ำตื้นเขิน ทำให้ 
ประสบปัญหาความเสียหายจากการทำการเกษตร 

3)  การรวมกลุ่มประกอบอาชีพไม่เข้มแข็ง ไม่ยั่งยืน 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา 
5) โครงการพัฒนาของแต่ละหมู่บ้านมีจำนวนมากในขณะที่งบประมาณมีจำกัด 
 โ อกาส  
1) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอน 

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ให้ความสำคัญกับ 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2) การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3)  พ้ืนที่อยู่ใกล้กับตัวอำเภอ ทำให้สามารถติดต่อประสานกับหน่วยงานราชการต่างๆ ได้ 
ง่ายและสะดวก 

 อุปสรรค  
1)  สภาพภูมิอากาศแปรปรวนไม่เป็นไปตามฤดูกาล และมีแนวโน้มที่จะนำไปสู่ความแห้ง 

แล้งมากขึ้น 
2)  มีการปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

บ่อยครั้งจนเกิดความสบัสนในการถือปฏิบัต ิ
 วิเค รา ะห์สถาน การ ณ์ใ นด้านต่างๆ  

 
ด้าน สถานการณ ์

1. ด้านเศรษฐกิจ  
 
 
 

2. ด้านส ังคม  

-  ประชาชนสว่นใหญม่ีรายได้หลักจากการประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรมหลังจากฤดูการทำนา เกษตรกรจะ 
ว่างงานขาดรายได้เสริมมาจนุเจือครอบครวั ทำให้เกิด 
ปัญหารายได้ต่ำ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานออก 
นอกพื้นที่ 

- สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้เกิดการว่างงานจึงมี 
โอกาสที่จะเข้าไปพัวพันกับสิ่งเสพติด การพนัน 
สมาชิกในครอบครัวได้แก่เด็กและผู้สูงอายุไม่สามารถ 
ประกอบอาชีพได้ จงึเปน็ภาระของครอบครวั 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้านของเยาวชน 
และประชาชนวยัแรงงาน อาจทำให้เกิดอาชญากรรม 
และความไม่ปลอดภัยในทรัพย์สิน 



3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   ด้านแหล่งน้ำ  
 
 

5.  ด้านสาธารณสุข  
 
 
 

6.  ด้านการเมอืงการ  
 บริห าร  

 
 
 
 
 
 

7.  ด้านการศกึษา ศาสนา  
 และวัฒน ธ รรม  

 
 
 
 
 
 
 

8.  ด้านทรัพยากรและ  
 สิ่งแว ดล้อม  

- เด็กและเยาวชน ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเพราะต้อง 
ออกไปทำงานนอกบ้าน 

- ถนนในหมู่บ้านชำรุดเสียหาย เป็นหลุดเป็นบ่อ 
เนื่องจากอทกภัยขาดการปรับปรุงถนนลงไปพ้ืนที่ 
การเกษตรทำให้การขนส่งสินค้าการเกษตรไม่สะดวก 

- ถนนลาดยางที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านชำรุดเสียหาย 
เป็นหลุดเป็นบ่อในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาในการ 
ขนส่งสินค้า 

- ไฟฟ้าขยายเขตไม่ทั่วถึงภายในหมู่บ้าน 
- โทรศัพทส์าธารณะ และโทรศัพท์บ้านมีใช้ไม่ทั่วถึงทุก 

หมู่บ้าน 
- น้ำประปาในหมู่บ้านมีใช้ไม่ครบทุกหลังคาเรือน 
- แหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรของแต่ละหมู่บ้านตื้นเขิน 

ไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ใช้ได้ตลอดปี 
- คลองส่งน้ำเข้าไม่ทั่วถึงพ้ืนที่การเกษตรภายในตำบล 
- เกิดการระบาดของโรคไข้ฉ่ีหน ู ไข้เลือดออก และ 

โรคติดต่ออ่ืนๆภายในหมู่บา้น 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 

ของตนเอง 
- การบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในตำบลไม่ 

ทั่วถึง 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 

กฏหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประชาชนในพืน้ท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารของ อบต. ไม ่

ทั่วถึง เนื่องจากได้รับเสียงตามสายในหมู่บ้านไม่ 
ชัดเจน 

- ขาดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพใน 
การตอบสนองของประชาชนที่มาใชบ้ริการ 

- มีเด็กนักเรียนจำนวนมากที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน 
ไม่มีทุนการศึกษาเลา่เรียนในระดับที่สูงขึน้ 

- สื่อการเรียนการสอนไม่ทนัสมัยและไม่เพียงพอที่จะใช้ 
สอนในโรงเรียน 



 

 
 

 ผลการดำเน ินงานขององค์ก าร บริหารส่วนตำบลลำไ ทรโ ยง  
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน  ในเรื ่องถนนไปพื ้นที่ 

เกษตรกรได้รับการพัฒนาค่อนข้างมาก เนื่องจากต้องรองรับภาคเกษตรกรรม สำหรับการจัดระบบประปา 
หมู่บ้านยังไม่เพียงพอกับความต้องการของพื้นที่ ในเรื่องการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมนั้น เส้นทางเชื่อมต่อ 
ระหว่างหมู่บ้านและถนนภายในหมู่บ้านและถนนภายในหมู่บ้านยังขาดงบประมาณในการก่อสร้างจำนวนมาก  
ทำให้เส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในตำบลไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควรและยังมีความต้องการที่จะ 
พัฒนาอีกหลายหมู่บ้าน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดลำดับความสำคัญ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ในเรื่องของไฟฟ้ายังมีความต้องการขยายเขตเพิ่มเติม  ความต้องการโทรศัพย์ 
สื่อสารในพื้นที่เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อรองรับการเจริญเติมโตของตำบลในอนาคต 

ด้านแหล่งน้ำ เนื ่องจากพื้นที ่ของตำบลลำไทรโยงเป็นที ่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การประกอบ 
อาชีพด้านเกษตรกรรม แหล่งน้ำจึงมีความสำคัญและจำเป็นต่อประชาชนเป็นอย่างมาก  แต่แหล่งน้ำมี 
ลักษณะตื้นเขินทำให้ไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง จึงจำเป็นต้องมีการขุดลอกแหล่งน้ำและก่อสร้าง 
คลองส่งน้ำไปสู่พื้นที่การเกษตร เพ่ือระบายน้ำเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรได้อย่างทั่วถึง 

ด้านเศรษฐกิจ ได้ร ับผลกระทบโดยตรงจากวิกฤติเศรษฐกิจ  ทำให้การขยายตัวด้าน 
เศรษฐกิจเติบโตช้าอย่างต่อเนื่องประกอบกับข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการลงทุน การ 

 
 
 
 
 
 
 

9.  ดา้นแหล่งท่องเทีย่ว  

ปัญญาท้้องถิน่อย่างต้่อเนื้ ่อง 

ประชาชนในพืน้ท้ี้่ใหค้วามส าคญัในวนั

ส าคญัทาง ศาสนาน้อย 

ยกเวน้ผูส้งูอายุทีไ่ปท างานนอกบา้นไม่ ไหว 

- จ านวนบา้นเรอืนและจ านวนประชากรมจี านวนเพิม่ขึน้

ท าใหม้สีิง่ปฏกิลูมลูฝอยมากข้ึ้้น ไม่มทีีท่ิง้ขยะ 

ไม่มรีาง ระบายน ้าเสยีในชุมชน 

สว่นร่วมดแูลสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตนิ

้้อย 

ประชาชนในพืน้ท้ี้่มทีศันคตทิ้ี้่ไม่ดตีอ่



ขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพ สิ่งเหล่านี้กระทบโดยตรงต่อการลงทุนในพื้นที่ และโครงสร้างเศรษฐกิจหลัก 
ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรม ซึ่งประสบปัญหาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ ต้นทุนการผลิตสูง ในปีที่ผ่านมาผลผลิต 
ทางการเกษตรถูกภัยแล้งและน้ำท่วมได้รับความเสียหาย  เกษตรกรมีภาระหนี้สินเพิ ่มขึ้น ค่าครองชีพสูงขึ้น 
ตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงและส่วนราชการอื่นที่เกี ่ยวข้องในพ้ืนที่ ได้ 
ส่งเสริมให้ประชาชนในพื ้นที่  ดำเนินการตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชดำริ มีการทำไร่นาสวนผสม ปลูกผักสวนครัวรั ้วกินได้ มีการรวมกลุ่มจัดหาเงินทุนในการพัฒนา 
อาชีพเสริม เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว จัดตั ้งกลุ ่มออมทรัพย์ ส่งเสริมภูมิ 
ปัญญาพ้ืนบ้าน ราษฎรสามารถดำรงชีพได้อย่างพออยู่พอกิน 

ด้านสังคม มีโครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบของ  
ประชาคม โดยมีการจัดตั้งกลุ่มองค์กรสตรีระดับหมู่บ้าน/ตำบล ร้านค้าชุมชน จัดตั้งศูนย์สงเคราะห์ราษฎร 
ประจำหมู่บ้าน โครงการต่างๆ ซึ่งสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ และยังพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้ 
สามารถช่วยเหลือตนเอง มีการบริหารตนเองในชุมชน โดยจะดูแลทั้งในด้านการเสริมสร้างรายได้ การจัด 
สวัสดิการชุมชน พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยังช่วยใน 
ด้านการสร้างจิตสำนึกแก่เยาวชน รณรงค์ป้องกันยาเสพติด และองค์การบริหารส่วนตำบลยังส่งเสริม 
ประชาคมหมู่บ้านให้คำปรึกษาแก่ชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนสืบไป 

ด้านสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้ร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขใน 
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในพื ้นที่  เช่น การควบคุมโรคฉี ่หนู โรคโรค 
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนักบ้า การอบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์ โภชนาการ การดูแลสุขภาพแม่และเด็กและยัง 
สนับสนุนการออกกำลังกาย 

ด้านการเมืองการบริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้จัดสถานที่สำหรับ 
บริการประชาชนผู้มาใช้บริการให้มีที่นั่งเพียงพอ จัดการปรับปรุงในการให้บริการในด้านต่างๆ ได้รับความ 
สะดวก รวดเร็ว ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ในแต่ละส่วนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และส่งเจ้าหน้าที่และสมาชิกเข้าอบรมในโครงการต่างๆ  ที่ส่วนราชการเปิดให้มีการฝึกอบรมให้ 
ความรู้เพื่อนำมาพัฒนาในพื้นที ่

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้มีการจัด
กิจกรรมต่างๆ และโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง จิตสำนึกในหแก่ผู้สูงอายุ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  เป็นเมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่ 

คุณธรรม เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดีมีภูมิทัศนส์วยงาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี ้
1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน และการผงัเมือง 
1.2 รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดว้ยแนวทางการพัฒนาดังนี ้

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสขุภาพอนามยัที่ด ี
2.2 ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ 
2.3 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาสังคม 
2.4 สง่เสริมการประกอบอาชีพและรายไดแ้ก่ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

3.1 พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการขยาย 
โอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ 

3.2 ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
3.3 ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4.2 นำบริการไปสู่ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อม 
5.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาดงันี ้
6.1 ส่งเสริมและสนับสนนุการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ยแนวทางการพัฒนาดังนี ้
7.1 ส่งเสริมการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี ้



8.1 พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
8.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานและการบริการประชาชน 
8.3 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
8.4 ปรับปรุงระเบียบทะเบียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
8.5 ต่อเติมห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
8.6 ล้อมรั้วรอบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
8.7 ก่อสร้างโรงรถเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรรีัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 3 ด้าน ด้วยกันคือ 

1. ด้านสังคมเกษตรที่มีคุณภาพชวีิตที่ด ี ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันา ดังนี ้
1.1 พัฒนาปจัจัยพ้ืนฐานการเกษตร 
1.2 สง่เสริมการเพ่ิมผลผลติและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มคีุณภาพ 
1.3 ส่งเสริมด้านการตลาด 

2. ดา้นบา้นเมืองน่าอยู ่ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
2.1 การจัดการผังเมืองที่เป็นระบบ 
2.2 การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2.3 การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ด ี
2.4 ส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน 

3. พัฒนาสินค้าและบริการการท่อเที่ยว 
3.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3.2 พัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
3.3 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยว 

นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ลำไทรโยงไว ้ ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

โดยโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง วางระบบการผังเมืองที่ดี 
ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน 

2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ประชาชนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. พัฒนาให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. ปรบัปรงุภูมทิัศน์ของเมืองให้สวยงาม 



6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
8. ส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
9. สร้างจิตสำนึกในความรักชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
*****************************************



บัญชสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนา (พ.ศ.  2566 - 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ 
1.1พัฒนาระบบสาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ โครงการพื้นฐาน 
และการผังเมือง 

43 31,550,000 43 31,550,000 43 31,550,000 43 31,550,000 43 31,550,000 129 94,650,000 

1.2 แนวทางการพัฒนา  
รักษาความสงบความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ินตลอดจน 

ความเปน็ระเบียบเรยีบรอ้ยของ 
บ้านเมือง 

8 1,440,000 8 1,440,000 8 1,440,000 1 20,000 - - 9 1,460,000 

รวม 51 101,990,00
0 

51 101,990,000 51 101,990,000 44 20,000 43 - 138 101,990,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ 

2.  ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ด้านการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1  แนวทางการพฒันา 
ส่งเสริมใหป้ระชาชนมคีวามสขุภา
พ อนามัยที่ดี 

24 1,498,000 24 1,498,000 24 1,498,000 3 315,000 - - 27 1,413,000 

2.2 แนวทางการพัฒนา ให ้
ความชว่ยเหลือสงเคราะหผ์ู้ทีค่วร 
ได้รับการช่วยเหลือ 

6 652,000 6 652,000 6 652,000 - - - - 6 652,000 

2.3 .แนวทางการพัฒนา 
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสังคม 

2 80,000 2 80,000 2 80,000 - - - - 2 80,000 

2.4  แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพแล
ะรายได ้ แก่ประชาชน 

10 615,000 10 615,000 10 615,000 5 160,000 - - 15 775,000 

รวม 42 2,445,000 42 2,445,000 42 2,445,000 8 475,000 - - 50 2,920,000 



 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนา 

ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี  2570 รวม  5 ปี 
จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศกึษา การกีฬา และสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ 

3.1แนวทางการพัฒนาพัฒนา 
ปรบัปรุงคณุภาพการศึกษาของโรงเ
รยีนและการขยายโอกาส 

ทางการศกึษา 

10 2,820,000 - - - - - - - - 10 2,820,000 

3.2 แนวทางการพฒันา  
ส่งเสริมศลิปประเพณ ี

4 160,000 1 10,000 - - - - - - 5 170,000 

3.3 แนวทางการพฒันาส่งเริมกีฬา
และนันทนาการ 

- - - - 5 580,000 1 150,000 - - 6 730,000 

รวม 19 3,560,000 1 10,000 19 3,560,000 2 160,000 - - 21 3,720,000 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ พัฒนาศกัยภาพของคนและความเข็ม แข้งของชุมชน 

4.1 แนวทางการพฒันา ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

3 80,000 - - - -+ - - - - 3 80,000 

4.2 แนวทางการพัฒนาบริการ
สู่ประชาชนในชุมชน 

2 50,000 - - - - - - - - 2 50,000 

รวม 5 130,000 - - -  - - - - 5 130,000 



 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
 

ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี  2570 รวม  5 ปี 

จำนวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนา ระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- 
- 
- 

- 
5.1 แนวทางการพัฒนาสร้าง  
จิตสำนกึและความตระหนักในก
ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแ
ละสิ่งแวดล้อม 

- - - - 10 420,000 6 170,000 - - 16 590,000 

5.2แนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุงประสทิธิภาพใน 
การจัดเก็บและกำจดั 
ขยะมูลฝอย 

- - - - 1 100,000 1 100,000 - - 2 200,000 

รวม - - - - 11 520,000 7 270,000 - - 18 790,000 

6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6ด้านการ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6.1 แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว  

- - - - - - 3 270,000 - - 3 270,000 



 
ยุทธศาสตร์พัฒนา 
 

ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี  2570 รวม  5 ปี 

จำนวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

6.1 แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - 3 270,000 - - 3 270,000 

รวม - - - - - - 3 270,000 - - 3 270,000 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 

7.1 แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการเกษตร 

- - - - 14 905,000 1 40,000 - - 15 845,000 

รวม - - - - 14 905,000 1 40,000 - - 15 845,000 

8. ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการเมือง การบริหาร 

8.1 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที ่
และวสัดุอุปกรณ์ในการปฏบิัต ิ
งาน 

- - - - 6 2,100,000 - - - - 6 2,100,000 

8.2 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาบุคลากร 

- - - - 8 1,040,000 - - - - 8 1,040,000 

8.3แนวทางการพัฒนา   
ปรับปรุง และพัฒนารายได ้

- - - - 2 40,000 - - - - 2 40,000 

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์พัฒนา 
 

ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี  2570 รวม  5 ปี 

จำนวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

8.4 แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับกิจการของ อบต. 

- - - - 3 240,000 - - - - 3 240,000 

รวม - - - - 19 3,620,000 - - - - 19 3,620,000 

รวมทั้งหมด - - - - 161 122,510,000 65 1,235,000 43 - 269 123,745,000 



 


