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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 
        การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านต้อง เป็นอ านาจของ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
         “พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างขอองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเป็นบุคคลซึ่งไต้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น 
        “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไซนี้ 
“พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการ
ท างานของพนักงานส่วนต าบล หรืองานท่ีใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
       “พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ”หมายความถึง พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นท่ีปรึกษาโดยเป็นผู้ท่ีมี
ความเชียวชาญเป็นพิเศษ หรือความช านาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะต้านอันเป็นท่ียอมรับใน
วงการวิชาการหรือในงานท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านนั้น ๆ 
       “พนักงานจ้างท่ัวไป” หมายความว่า พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานท่ัวไปซึ่งไม่ต้องใช้
ความรู้หรือทักษะเฉพาะค้นในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงส้ัน ๆ ไม่เกิน ๑ ปี 
        “ค่าตอบแทน” หมายความว่าเงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตามอัตราท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
        “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินท่ีจ่ายเพิ่มให้กับพนักงานจ้าง เมื่อมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงานในระดับดีเด่น 
       “การสรรหา” หมายความว่า การประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติอื่น ๆ
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งองค์กรบริหารส่วนต าบล ก าหนดจ านวนหนึ่ง เพื่อท าการเลือกสรร 
       “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลท่ีได้ท าการสรรหาท้ังหมด และท าการคัดเลือกเพื่อให้
ได้บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
          ข้อ ๒ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรีตามมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรืองใดให้ถือว่าพนักงาน
จ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วย ท้ังนี้ เว้นแต่เรื่องได้ก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้หรือตามเงื่อนไข
ของสัญญาจ้างหรือเป็นกรณีคณะกรรมกรกลางพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดให้หนักงานจ้างประเภทใด
หรือต าแหน่งในลักษณะงานใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างขงองค์การ
บริหารส่วนต าบลในบางเรื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

 



หมวด ๑ พนักงานจ้าง 
    ข้อ ๓ พนักงานจ้างมีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
      (๑) หนักงานจ้างตามภารกิจ 
      (๒) หนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
      (๓) พนักงานจ้างท่ัวไป 
     ต าแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีช่ือตามลักษณะงานนั้น กรณีท่ีมีลักษณะงานสนับสนุนหรือ
ส่งเสริมการท างานของพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด จะมีช่ือผู้ช่วยหนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งงานนั้น 
ข้อ ๔ ผู้ซึ่งจะไต้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
     (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคกรเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร 
     ข้อ ๑๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรหา และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานโดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      ข้อ ๑๙ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไปเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเห็นขอบให้ก าหนดต าแหน่งใดแล้ว ให้ด าเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
         (๑) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงาน
จ้าง ลักษณะงาน ช่ือต าแหน่ง ความรับผิดซองของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแหนท่ีจะได้รับ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรหา เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการ
จ้างอื่น ๆ ตลอดจนก าหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ
ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการท่ัวไปมีระยะลาไม่น้อยกว่า๕ วันท าการก่อนก าหนดวันรับ
สมัคร 
       (๒) องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ 
บาท ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
       (๓) องค์กรบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมแต่ท้ังนี้ต้องไม่
น้อยกว่า ๗ วันท าการ 
       (๔) หลักเกณฑ์การเลือกสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 
       (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
       (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
       (ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคดท่ีจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 



        (๕) ให้ก าหนดคะแนนเต็มของสมรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจ าเป็นและความสอดคล้องกับต าแหน่ง
งาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจ าเป็นมากท่ีสุดควรมีน้ าหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
        (๖) วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้องค์การบริหารสวนต าบลเป็นผู้ก าหนดโดยสมรรถนะเรื่อง
หนึ่งสามารถระเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่องสามารถประเมินได้ด้วย
วิธีการประเมินเดียวกัน ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าวได้แก่ การสอบ
ข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดลองด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคล
อ้างอิง หรืออื่นๆ ท้ังนี้ ได้ก าหนดแบบตัวอย่างการก าหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารท่ีแนบท้าย
หลักเกณฑ์และเงือนไขนี้ 
         (๗) เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้องค์กบริหารสวนต าบลก าหนดตามความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
         (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 
         (ก) ปลัดองศ์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
         (ข) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนท่ีได้รับผิดชอบงาน  เป็นกรรมการหรือโครงการของต าแหน่ง      
ท่ีจะสรรหาหรือสรรหา 
         (ค) หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ท่ีไต้รับมอบหมายเป็นกรรมการ/เลขานุการในการเลือกสรรต าแหน่งท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งนั้น 
ท้ังจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องต าแหน่งนั้นเป็นกรรมการด้วย 
คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการสรรหารและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก าหนด
ในประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๘ 
         ข้อ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จส้ินแล้วให้รายงานผล
การด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารสนต าบล เพื่อประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและด าเนินการจัด
จ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลต่อไป 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศบัญชีรายข่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยก าหนดให้บัญชีอายุตามท่ีเห็นสมควร 
แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินกว่า ๑ ปี 
      ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก็อาจ
พิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรท่ียังไม่หมดอายุก็ได้ 
       ข้อ ๒๑ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการส่วนต าบลและ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งใดแล้ว ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 
          (๑) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาหรือ
เลือกสรร ก าหนดขอบข่ายงานของต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง
ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีเห็นสมควร โดยให้จัดท าเป็นประกาศรับ
สมัครปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการท่ัวไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
          (๒) องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละไม่เกิน 
๒๐๐ บาทได้ 



           (๓) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร ให้น าข้อ 19(3), (4). (5), (6) และ (๗) มา
ใช้โดยอนุโลม 
           (๔) ภายหลังประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย 
           (ก) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองค์กรบริหารส่วนต าบลท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมอบหมาย  เป็นประธาน 
           (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในต้นท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร 
จ านวนอย่างน้อยสองคน  เป็นกรรมการ 
           (ค) ผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการท่ีรับผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นกรรมการ 
           (ง) ปลัดองศ์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรการ มีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน
ประกาศรับสมัคร ภายให้หลักการตามข้อ ๑๘ 
           ข้อ ๒๒ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษแล้ว ให้
นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลด าเนินการจ้างโดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยก าหนดให้บัญชีมีอายุตามท่ีเห็นสมควร 
แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๖๐ วัน 
           ข้อ ๒๓ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบท่ีก าหนด
แนบท้ายมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

          เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง และ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
หมวด ๕ 

การบรรจุและแต่งต้ัง 
         ข้อ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู้นั้นน ามาสมัคร
สอบแข่งขัน การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีกาสอบแข่งขัน การ
ใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและ
แต่งต้ังตามข้อ ๑๑๑ ข้อ ๑๑๖ ข้อ ๑๑๗ ข้อ ๑๒๓ ข้อ ๑๒๙ และข้อ ๑๓๓ 
        ข้อ ๑๑๐ ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล าดับท่ีท่ีจะได้รับบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใดถ้าปรากฏว่า
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องหามเบื้องต้น หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) อยู่ก่อนหรือภายหลัง
การสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งต้ังให้ต ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 



       ข้อ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรู้
ความสมารถ และความช านาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ข้อ ๑๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 
           (๑) ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้บุคลากรผู้
ท่ีมีความรู้ ความสามารถละความช านาญงานในระดับผู้ช านาญการ หรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
           (๒)มีการก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม (๑)โดย
พิจารณาก าหนตระดับต าแหน่งให้เหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น เป็นต าแหน่งระดับ 
๖ ระดับ ๗หรือระดับ ๘ 
        ข้อ ๑๑๓ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ีจะต้องบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอเหตุผลและความจ าเป็น ค า
ช้ีแจง ประวัติและผลงานของผู้ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานสูงในระดับผู้ช านาญการแล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่งท่ีขอบรรจุ
และแต่ต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน และผลงานท่ีได้ปฏิบัติมาทตามแบบท่ีก าหนด
ท้ายประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรค
หนึ่ง ให้แสดงรายละเอียด ดังนี้ 

          (๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและระดับต าแหน่ง 
          (๒) รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
          (๓) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
          (๔) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 
      ข้อ ๑๑๔ กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามข้อ ๑๑๓ แต่ยังมิได้ก าหนด
ต าแหน่งผู้ช านาญการตามท่ีก าหนดในข้อ ๑1๒ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช านาญการขึ้นใหม่หรือปรับเกล่ียจากต าแหน่งอื่น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ท้ังนี้ให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด ๒ ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งหรือ
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้วแต่กรณี 
      ข้อ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต จังหวัด) ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใดระดับใดแล้วให้ก าหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนท่ีจะให้
ได้รับ โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง และขั้นต่ าของ
อันดับเงินเดือนท่ีผู้นั้นได้รับ 
       ข้อ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ในกรณีดังนี้ 
           (๑) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
           (๒) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต) ก าหนดให้คัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
          (๓) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.
จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ 



         (๔) ในกรณีท่ีผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารต้ังแต่ ๑ ปี ขึ้นไปเศษของปีท่ีไปรับ
ราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (๒) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ให้ส่ังบรรจุผู้นั้น
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและขั้นที่สูงกว่าเดิมเพิ่มจาก (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น ส าหรับระยะเวลาท่ี
ค านวณได้รับ ๖ เดือน และหายังมีเศษท่ีเหลือจาการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ เดือน ให้พิจารณา
ค านวณตามเกณฑ์ (๑) วรรคสอง 
          ท้ังนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชนม์ากกว่าผู้ท่ี
มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร และต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง ระดับเดิม 
    ข้อ ๑๒๑ ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่ต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่
ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบลด้วย 
    ข้อ ๑๒๒ พนักงานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร ก่อนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย และประสงค์จะเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน
พันจากราชการทหาร ให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๑๙ และข้อ ๑๒๐ มาใช้บังคับแก่พนักงานส่วนต าบลท่ี
กล่าวถึงโดยอนุโลม 
       ข้อ ๑๒๓ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่ง
ให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญราชการส่วนท้องถิ่น ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนด เวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินส่ีปีนับ
แต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
      ข้อ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้
นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับเดียวกันส าหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว 
      ข้อ ๑๒๕ ผู้ประสงค์จะขอกลับข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม จะต้องยื่นค าขอบรรจุ
กลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการท างานตามแบบท่ีก าหนดก่อนวันส้ินสุดก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุติ
ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
       ข้อ ๑๒๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการท างานตามข้อ ๑๒๕หากเห็นว่า
เป็นเอกสารท่ีถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการท างานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหายและ
ยื่นค าขอบรรจุกลับภายในก าหนด ให้ประธานกรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่ต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนดังนี้ 
           (๑)ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวตั้งแต่ ๖ เดือน
ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น ถ้ามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเมื่อน าเศษท่ีเหลือไปรวมกับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปีท่ีแล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงานแล้วได้ครบ ๖ เดือนก็ให้ส่ังบรรจุ

ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขัน้ 
          (๒) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวครบ ๑ ปี ให้
ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 



          (๓) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้น
ไปเศษของปีท่ีปฏิบัติงานท่ีเหลือจาการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (๒) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ให้
ส่ังบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมเพิ่มจากข้อ (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น
ส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ 
เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ (๑) วรรคสอง 
           ท้ังนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (๑) ข้อ (๒) และข้อ (๓) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกว่าผู้ท่ีมิได้ออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งระดับเดิม 
      ข้อ ๑๒๗ ในการบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเข้ารับราชการหากผู้ใดไม่เคยได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบลด้วย 

      ข้อ ๑๒๘ พนักงานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวันท่ีประกาศนี้มี
ผลใช้บังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และประสงค์จะเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่
ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปฏิบัติงานดังกล่าวให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๒๕ และข้อ ๑๒๖ มาใช้บังคับแก่
ข้าราชการท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม 
      ข้อ ๑๒๙ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการไประหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนต าบลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับ
ราชการให้ผู้สมัครกลับเข้ารับรากาต้องยื่นค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
          (๑) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไวไ้ม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอกลับเข้ารับ
ราชการ 
         (๒) ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
         (๓) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเติมซึ่งมีต าแหน่งต้ังแต่
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
        (๔) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
        (๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
        (๖) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
        (๗) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปล่ียนซื่อตัว ช่ือสกุล หรือหนังสือรับรองว่าเป็น
บุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
(๘) ส าเนาค าส่ังอนุญาตให้ออกจากราชการ 
      ข้อ ๑๓๐ ให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 1๒๙ และประวัติการรับราชการ
และการท างานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้
รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
      ข้อ ๑๓๑ การพิจารณาเพื่อบรรจุผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการให้พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
          (๑) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้นในกรณี
ท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล 



          (๒) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
          (๓) กรณีบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดับควบในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ระดับใดระดับหนึ่งท่ีเป็นระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดับต าแหน่งอยู่ และกรณี
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) มิได้ก าหนดให้เป็น
ต าแหน่งท่ีมีระดับควบต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งนั้นขึ้นบัญชีรอการเล่ือนระดับต าแหน่งอยู่ เว้นแต่ผู้
ท่ีจะกลับเข้ารับราชการนั้น เป็นผู้ท่ีออกจกราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือลาออกจากราชการ
เพื่อติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผู้ท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกต าแหน่ง 

        ข้อ ๑๓๒ การบรรจุและแต่งต้ังผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามท่ีประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าช้ันท่ีเคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 
ข้อ ๑๓๓ การบรรจุและแต่งต้ังจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิน่อื่น ผู้ขอโอนมาเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด ๘ 
        ข้อ ๑๓๔ ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด ต้องมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.อบต.ก าหนดปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี 
ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนุมัติให้แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลท่ีมี
คุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้  
       ข้อ ๑๓๕ ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์กร
บริหารส่วนต าบล ภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น โดยไม่ได้รับการยกเว้นใน
กรณีท่ีขาดคุณสมบัติตมท่ีก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วย คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นของพนักงานส่วน
ต าบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องห้ามอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติเนื่องจากรณีต้องห้ามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้สอบแข็งขันได้ในต าแหน่งอื่นท่ี
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตาม
อ านาจและหน้าท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีจะได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการ
ก่อนมีค าส่ังให้ออกนั้น และการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการส่ังให้ออกเพื่อรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
      ข้อ ๑๓๖ การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ยังมิได้ก าหนดต าแหน่งจะกระท ามิได้ 
      ข้อ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
      ข้อ ๑๓๘ ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน และการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ผ่านการประเมินและมีความเห็น
ว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ



พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ผู้ใดถูกส่ังให้ออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็น
พนักงานส่วนต าบล แต่ท้ังนี้ไม่กระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ท่ีได้รับจากราชการในระหว่างท่ีผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
      ข้อ ๑๓๙ ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการ และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการประเภท
อื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วน
ต าบล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่ง ท่ีได้รับแต่งต้ัง 
       ข้อ ๑๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๑4๙ (๒) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ ๑๓๙ 
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็น
ต้นไป ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างจริงจังมีความเท่ียง           

        ธรรมและได้มาตรฐาน ในอันท่ีจะให้การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ข้อ ๑๔๑ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบตัวความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
        ข้อ ๑๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้ผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการปฏิบัติ และ
แจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
        ข้อ ๑๔๓ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนเสนอผู้มีหน้าท่ี
ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามแบบ และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
        ข้อ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งต้ังจากผู้มีหน้าท่ี
ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานส่วนต าบลผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกหนึ่งคน 
         ข้อ ๑๔๕ ให้คณะกรรมการท าหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้คลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ ในข้อ 
๑๔๑ ท าการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน 
และประเมินครั้งท่ีสองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการไม่อาจประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ลา
คลอดบุตร ลาไปซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม
หน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ในกรณีท่ี
มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามข้อ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาท่ีขยายแล้วให้
ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
         ข้อ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก และในกรณีมีกรรมการท่ีไม่
เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 



         ข้อ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ ๑๔๕ แล้ว ให้ประธานกรรมการประเมินผลฯ 
รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การริหารส่วนต าบล ตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 
          (๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๔๑ ให้รายงานเมื่อ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตามข้อ ๑๔๙ (๒) แล้ว 
          (๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๘๑ ให้รายงานเมื่อเสร็จ
ส้ินการประเมินแต่ละครั้ง 
         ข้อ ๑๔๘ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ ๙๔๗ (๑) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบและรายงาน
ตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการ
นับแต่วันประกาศ 
         ข้อ ๑๔๙ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ ๑๔๗ (๒) ให้ด าเนินการดังนี้ 
          (๑) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ ๑๔๗ และมีค าส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงานพร้อมกับแจ้ง   
        ให้ผู้นั้นทราบ และส่งส าเนาค าส่ังให้ออกไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายในห้าวันท าการนับแต่วันท่ีมีค าส่ัง 
         (๒) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไปจนครบหก
เดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือนแล้วแต่กรณี ให้
แสดงความเห็นในแบบรายงาน แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อท าการทดลองปฏิบัติหน้ท่ีราชการและประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป 
        ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายแล้ว 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้นั้นยังต่ ากว่า
เกณฑ์หรือมาตรฐานอีก ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
โดยน าความใน (ค) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
         ข้อ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้  ให้นับวันท่ีผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้ท่ีราชการด้วย และให้นับวันเข้าปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือนสุดท้ายให้ระยะเวลา
เป็นวันส้ินสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือนนั้นเป็นวันส้ินสุด
ระยะเวลา 
          ข้อ ๑๕๑ พนักงานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามวุฒิ ย้าย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลอีกให้ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังนี้ 
          (๑) กรณีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ให้
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องไปกับต าแหน่งเดิม ถ้าได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่ 
          (๒) กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานให้เริ่มการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่ 



          (๓) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เริ่มการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการใหม่ วันแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 
          (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อได้รับบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเติมหรือต่างสายงาน ให้พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 
        ข้อ ๑๕๒ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังผู้นั้นให้
กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นในระดับเดียวกับต าแหน่งเติม ท่ีผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาหน้าท่ี และการรับเงินเดือน หรือผล
ประโยนอื่นใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีผู้นั้นมี
คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

        ผู้ท่ีได้รับแต่ต้ังให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้รับเงินเดือนในขั้นท่ีพึงจะ
ได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีตนมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
         ข้อ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง 
หรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งว่างนั้น ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแต่วันท่ีมีต าแหน่งวง และให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีต าแหน่งว่างลงใน
การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างตาม
วรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังต่อไปนี้ 
       (๑) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกันกับต าแหน่งท่ีว่างจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน 
       (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนต าแหน่งว่างตามข้อ ๑๐๑ หรือข้อ ๑๐๒ 
แล้วแต่กรณี 
       (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งด ารงต าแหน่งท่ีมี
ลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดและผู้
จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งท่ีจะแต่ต้ังนั้นตามข้อ 179 ท้ังนี้ ต้องเปิดโอกาสให้
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกันกับต าแหนงท่ีว่างจากองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นท่ีอยู่ในสาย
งานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย 
        (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในต าแหน่งท่ีอยู่ในประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่
ต้องเรียงตามล าดับท่ี 
        กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลงหรือต าแหน่ง
ว่างเนื่องจากกาก าหนดขึ้นใหม่ ว่างลงเกินกว่า ๖๐ วัน โดยท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ด าเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่าง ตามวรรคสอง โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรร
หาผู้มาต ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันท่ีต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดขึ้น
ใหม่ให้ถือว่าการด าเนินการท่ีแล้วมาเป็นอันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) 



หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ของ
จังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการบรรจุแทนต าแหน่งท่ี
ว่างภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่งมาบรรจุแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง หากผลการประเมินปรากฎว่าการปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมะ
สมให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๗๗ ในกรณีท่ี
พนักงานส่วนต าบลถูกด าเนินการตามวรรคส่ีต้ังแต่ ๒ ครั้งติดต่อกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติราชการไม่มี
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาเรียกตัวพนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการ
บรรจุแต่งต้ังตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วย
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แจ้งผู้ก ากับดูแลพิจารณา
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

เร่ือง มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
                                                        --------------------------------------  
                     องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่าง ๆ ย่อมส่งผลกระทบท้ังโดยทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้รับบริการ  
                    เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นกลไกหนึ่งท่ีถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าให้เกิด
การด าเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีเต็มก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ
และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษเพื่อให้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  
 
                        จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
                                             ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 
 
                                                    (นายลมัย  ธรรมสูตร)  
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------ 
1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
เพิ่มค่าจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้  
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม  
1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต. ๑๐ ประการ  
- ตรงต่อเวลา  
- รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
- ท างานด้วยความกระตือรือร้น  
- อ้อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด  
- สะอาดเป็นระเบียบ (5ส)  
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและส่ิงของเครื่องใช้  
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ  
- ซื่อสัตย ์สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าท่ี  
- ท างานเป็นทีม  
2. จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
3. จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาท่ี
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น  
2. มาตรการด าเนินการทางวินัย  
1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระท า
ผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบ
ก าหนด  
2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะคุ  
2.4 การขาด ลา มาสาย เกินท่ีหลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้  
2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง  
 



มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ
ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 

รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่  
 

ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม  
 

๑. รักษาระเบียบวินัยการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนของทาง
ราชการ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  
 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เล่ือนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง 
และเพิ่มค่าตอบแทน  
 

- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ  
 

๒. บริการประชาชนด้วยความ
เต็มใจ ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้ความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรม  
 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างท่ีดี  
 

- ด าเนินการทางวินัยหากถูก
ร้องเรียนกล่าวโทษ  
 

๓. ทันต่อเวลา และมีความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร  
 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เล่ือนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง 
และเพิ่มค่าตอบแทน  
 

- ว่ากล่าวตักเตือน  
- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ  

๔. การปฏิบัติงานด้านป้องกันยา
เสพติดและปฏิบัติตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล  
 

- เสนอขอความดีความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  
- เป็นผลงานในการเล่ือนขั้น
เงินเดือน  
การเพิ่มค่าจ้าง และเพิ่ม
ค่าตอบแทน  

- ว่ากล่าวตักเตือน  
- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ  

 

 

 

                                                                     (นายลมัย  ธรรมสูตร)  
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

 

 

 

 

 

 

 


