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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************* 
                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรรข้อ ๑๘,๑๙, และข้อ ๒๐ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงจึงประกาศ        
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
  ๑.๑ พนักงานจ้างท่ัวไป  

 ๑.๑.๑ ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัดส านักปลัด            จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๒. ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
                         พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   
๙,๐๐๐ บาท และค่าครองชีพเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
  ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
  ๓.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือกซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต ่ากว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที ก่าหนดไว้ในประกาศก่าหนดโรคที เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส่าหรับพนักงานส่วน
ต่าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที ปรากฏอาการเป็นที รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที ปรากฏอาการเป็นที รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งผู้บริหารท้องถิ น  คณะผู้บริหารท้องถิ น  สมาชิกสภาท้องถิ น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก  เพราะกระท่าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน

อื นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต 
(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ น 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 



๒ 

 

 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่ง ตามที ระบุไว้ในรายละเอียดเกี ยวกับการรับสมัครแนบ

ท้ายประกาศ(ผนวก ก) 
 ๔. การรับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

๔.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ ส่านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง โดยก่าหนดรับสมัครวันที  ๑๓–๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ (ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

 ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที รับสมัคร 

พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ งผู้สมัครได้รับรองส่าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื อก่ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วยตนเองหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง จะเลิกจ้างและด่าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบที ก่าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักฐานที เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่ง พร้อมส่าเนา จ่านวน ๑ ฉบับ (เป็นคุณวุฒิ
การศึกษา หรือใบอนุญาตตลอดจนหนังสือรับรองต่างๆ แล้วแต่กรณี) กรณีส่าเนาหลักฐานการศึกษา ที แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งที สมัครสอบ จะต้องส่าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ่านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  

(2) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด่า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๖ เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ่านวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ่านวน ๑ รูป ติดรูปที บัตรประจ่าตัว
สอบ ๒ รูป  
  (3) ส่าเนาทะเบียนบ้าน       จ่านวน ๑ ฉบับ 
  (4) ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน      จ่านวน ๑ ฉบับ 
  (5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนที แสดงว่าไม่เป็นโรคที ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที  ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  หรือตามประกาศที คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต่าบลก่าหนด ปรากฏตาม
ข้อ ๒.๑ (๔) ซึ งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที ตรวจร่างกาย              จ่านวน  ๑  ฉบับ 
  (6) ส่าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ส่าหรับต่าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  จ่านวน  ๑  ฉบับ 
  (7) ส่าเนาหลักฐานอื น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี ยนชื อตัว – สกุล หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการเดิม หรือจากหน่วยงานเอกชน (ถ้ามี) 
  ๔.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

-ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครจ่านวน ๑๐๐ บาท (หนึ งร้อยบาทถ้วน) (ค่าสมัครจะไม่มี
การคืนในทุกกรณี) 
  ๔.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั วไป และคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งที สมัครอันเป็นผลท่าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ ส่าหรับผู้นั้น ต้ังแต่ต้น  

 
 
 
 
 



๓ 

 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหา และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
องค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง จะประกาศรายชื อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๕.๑ ประกาศรายชื อและหมายเลขประจ่าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันพุธท่ี      

๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ที ท่าการองค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง  อ่าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ และทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง www.Lum-saiyong.go.th 

๕.๒ ก่าหนดการประเมินสมรรถนะในวันจันทร์ท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น.  ณ องค์การ
บริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง อ่าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ (รายละเอียดตามผนวก ข)โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) สอบคัดเลือกภาควิชาความรู้ความสามารถทั วไป  (ภาค ก.) และภาควิชาความรู้ความสามารถ
เฉพาะต่าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบล         
ล าไทรโยง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  

 2) สอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (ภาค ค.) โดยผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาค
ความรู้ความสามารถทั วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต่าแหน่ง  (ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปท้ังสองภาค) จึงจะมีสิทธิ์เข้า
สอบภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (ภาค ค.) โดยสอบในวันพุธท่ี ๒๙ มกราคม ๒๖๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

 3) ประกาศผลสอบภาคความเหมาะสบกับต่าแหน่ง (ภาค ค.) ในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มกราคม  
๒๕๖๘ ณ องค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง อ่าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)  
 ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 (๑) คณะกรรมการด่าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด่าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาคและความเป็นธรรมเป็นหลัก 
(๒) ผู้ที ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกด้านไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐  

โดยการด่าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล่าดับคะแนนที สอบได้ 
(๓) การขึ้นบัญชีรายชื อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงตามล่าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมายัง

ผู้สอบผ่านที ได้รับคะแนนต ่ากว่าตามล่าดับ กรณีที มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที ผ่านการเลือกสรร
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล่าดับที สูงกว่าถ้าได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต่าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้รับเลขประจ่าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล่าดับที สูงกว่า 

(๔) บัญชีรายชื อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก่าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรในต่าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต่าแหน่งเดียวกันใหม่
แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต่าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ ผลการสอบ และระเบียบที่เก่ียวกับการสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร ดังนี้ 

๘.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ในวันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๘.๒ สอบภาค ก และ ข  ในวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
๘.๓ ประกาศผลสอบภาค ก และภาค ข ในวันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๘.๔ สอบสัมภาษณ (ภาค ค) ในวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

  ๘.๕ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์       
            
 
              



๔ 

 

            ๙.วิธีการสอบคัดเลือก วิธีการคัดเลือก 
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
     - ความรู้ความสามารถท่ัวไป  ( ๕๐ คะแนน )      
     - ความรู้เฉพาะต าแหน่ง  ( ๕๐ คะแนน)   
     - สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน
และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกท้ังนี้อาจใจใช้วิธีอื่นอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ                   
         ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ี
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกได้
คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
         ๑๑. การประกาศผลสอบและข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 ประกาศผลสอบวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ และขึ้นบัญชีรายช่ือมีอายุ ๑ ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือผู้สอบ
คัดเลือกได้เพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างเว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  จะมีการสอบคัดเลือก
เพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าการประกาศบัญชี
รายช่ือเดิมเป็นอันยกเลิก 
          ๑๒. การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง  จะส่ังจ้างและแต่งต้ังผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ตามล าดับท่ีท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 
ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก่อน หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง     
อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
          ๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างปีละ ๒  ครั้ง ตามปีงบประมาณคือ 

ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม- ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน 

 โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน    
การเลิกจ้าง  หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

ผู้ใดประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง 
ติดต่อขอทราบรายละเอียดและขอรับและยื นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ  ที ท่าการองค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง 
อ่าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ มเติมได้ที  ๐-๔๔๖๖-๖๑๔๘ ในวันและเวลาราชการ 
    

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที  ๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
            (นายลมัย  ธรรมสูตร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลล่าไทรโยง 

 
 
 



๕ 

 

(ผนวก ก) 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
******************* 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานท่ัวไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานที ต้องใช้แรงงานทั วไป และปฏิบัติงานตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที ต้องใช้แรงงานทั วไป เช่น งานป้องกันและระงับสาธารณภัย อ่านวยความสะดวกในการป้องกัน
และสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้องและที ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. ไม่จ่ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที  
๒. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๓. มีสุขภาพแข็งแรง 
๔. มีสุขภาพจิตดีไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
๕. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจอารมณ์สังคมมีความต้ังใจปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - ท่าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน ๑ ปี (ตามแผนอัตราก่าลัง ๓ ปี) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท 
 - เงินเพิ มค่าครองชีพชั วคราว   เดือนละ  ๒,๐๐๐ บาท 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

(ผนวก ข) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

******************* 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั วไป (ภาค ก.) จ่านวน ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน(ปรนัย) 
 ๒. ภาคความรู้ความสามารถที ใช้เฉพาะส่าหรับต่าแหน่ง (ภาค ข.)  จ่านวน ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม       

๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
๓. ภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนโดยวิธีการสัมภาษณ์      

(สอบสัมภาษณ์) 
๔. ผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (ภาค ค) ต้องได้รับคะแนนผลการสอบภาคความรู้

ความสามารถทั วไป (ภาค ก.) ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และภาคความรู้ความสามารถที ใช้เฉพาะส่าหรับต่าแหน่ง (ภาคข.) 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (ภาค ค.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 

(ผนวก ค) 

ก าหนดการต่างๆ เก่ียวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารล าไทรโยง  ลงวันที่  ๖ มกราคม  ๒๕๖๘ 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ป ี ก าหนดการ หมายเหตุ 
๖ มกราคม  ๒๕๖๘ ประกาศรับสมัครสอบฯ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

๑๓ – ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๘ รับสมัครสอบฯ 
๒๒ มกราคม  ๒๕๖๘ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบฯ  
๒๔ มกราคม  ๒๕๖๘ ด าเนินการสอบภาค ก และภาค ข  
๒๗ มกราคม  ๒๕๖๘ ประกาศผลการสอบภาค ก และภาค ข  
๒๙ มกราคม  ๒๕๖๘ ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)  
๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘ ประกาศผลสอบฯ  

 
 

                              ตารางสอบ 
                                 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 
วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
๒๔ มกราคม  ๒๕๖๘ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก.) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๔ มกราคม  ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗ มกราคม  ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค.) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 


