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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์   
ประจำปีงบประมาณ    2568                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล 

ลำไทรโยง 
25 ธ.ค.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้ประกาศ 

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้บริหารสูงสุด ขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้รับรู้ว่า
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่อัน
จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่าน ทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลลำ
ไทรโยง 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร
ส่วน
ตำบลลำ
ไทรโยง 

25 
ธันวาคม 
2567 

ดำเนินการประชุมประจำเดือน เพือ่ 

การต่อต้านการทุจรติ และขับเคลือ่น 

นโยบาย No Gift Policy ของ หน่วยงาน 
แก่เจ้าหน้าที่ พนักงานเพื่อ ปลูกจติส 
านึกและสร้างทัศนคติและ ค่านิยมที่ดี
ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมี
จิตสำนึกในการต้านการทุจริต 

คอร์รัปช่ันและปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ 
หน้าท่ี 

 

 
2 องค์การ

บริหาร
ส่วน
ตำบลลำ
ไทรโยง 

25 
ธันวาคม 
2567 

ดำเนินการเผยแพร่ เพื่อการต่อต้าน 

การทุจริต และขับเคลื่อน นโยบาย No 

Gift Policy ของหน่วยงาน ลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

https://www.lamsaiyong.go.th  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
                             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   กำชับให้บุคคลากรในหน่วยงานรับทราบประกาศและถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัดและมีกิจกรรมปลูกจิตสำนักเพื่อ
กระตุ้นการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง         
              

    

  ลงช่ือ                                          ผู้รายงาน 

                               (นางสาววณัชมล  พิมพ์อักษร)  

                        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   

ลงช่ือ...........................................................         

                                                         (นายลมัย ธรรมสูตร) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

                 ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 


