
 
แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 
 



 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
  
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 81.25 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 

 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (81.25 คะแนน)   
ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ E (53.43 คะแนน) 
          2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 84.40 91.49 เพ่ิมข้ึน 

2.การใช้งบประมาณ 83.54 90.51 เพ่ิมข้ึน 

3.การใช้อำนาจ 78.14 88.87 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.85 85.29 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.64 82.51 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 74.35 77.93 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.06 76.29 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 73.30 75.19 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 27.69 75.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 6.25 64.26 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 53.43 78.77 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับการประเมิน E B  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 91.49 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที ่
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 



  4.1 ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้อำนาจ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4.3 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
4.4 ตัวชี้วัดที่ 5. คุณภาพการดำเนินงาน 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ ๖. การใช้งบประมาณ 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ ๗. การป้องกันการทุจริต  

 5.3 ตัวชี้วัดที่ ๘. การเปิดเผยข้อมูล 
  5.4 ตัวชี้วัดที่ ๙. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  5.5 ตัวชี้วัดที่ ๑๐. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ ๖. การใช้งบประมาณ   
  ตัวชี้วัดที่ ๗. การป้องกันการทุจริต  

 ตัวชี้วัดที่ ๘. การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ ๙. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้งบประมาณ สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณ 
แก่ บุคลากรทุกคนทราบ และ
เปิดโอกาสให้ บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ ใช้
จ่ายงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

- รายงานผลการ 
ดำเนินงานต่อ คณะทำงาน
ป้องกัน การทุจริตฯ ทราบ
ในที ่ประชุม - รายงานผล
การ ดำเนินงานรายไตร 
มาส 

การเปิดโอกาส
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ
อบต. 

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานในการดำเนินงานต่าง ๆ 
ของ อบต. เช่น 
-คกก ติดตามและประเมินผลแผน 
2.จัดการประชุมคณะกรรมการ 
และคณะทำงานในการดำเนินงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมว่างแผน
ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

สำนักปลดั 
 

1.คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.รายงานการ   ประขุม 
3.รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมลูที่
สำคัญและหลากหลาย 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

ก.พ.2566 
ถึง 

พ.ค.2566 

สำนักปลดั 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน ITA 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อ สันติ รวมทัง้
สื่อสารนโยบายด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตและมาตรการในการ ป้องกัน
การทุจริตแก่บคุลากรให้ทราบ และ
สร้างกิจกรรมให้เกดิความตระหนกั 
ร่วมกัน 2. พัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อให้ สามารถติดตาม
สถานะ (Tracking) ได้ 3. สลก. กบั 
กพร. ต้องขับเคลื่อน 

พ.ย 2566 
ถึง 

ก.ย 2566 

อบต.ลำไทรโยง - รายงานผลการ 

ดำเนินงานต่อ คณะทำงาน
ป้องกัน การทุจริตฯ ทราบ
ในที ่ประชุม - รายงานผล
การ ดำเนินงานรายไตร 

มาส 

 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเปดิเผยข้อมลูที่สำคญัและ
หลากหลาย 

1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานสำหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพรข่้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทางเว็บไซต์
ของ อบต 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

ก.พ.65 
ถึง 

พ.ค.65 

1.ออกคำสั่งคณะทำงาน 
2.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 
 

-ควรนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของ อบต. 

สำนักปลดั 

2.การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1.มอบหมายผู้ทีเ่กี่ยวข้องจัดทำแบบประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพรข่้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทางเว็บไซต์
ของ อบต 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.จัดทำแบบประเมินความเสีย่ง
การทุจริตประจำป ี
2.ดำเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-ควรจัดให้มีการประชุม
ประจำปีแก่บุคคลากร
ในหน่วยงานเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) แสดงผลการดำเนินการตามมาตราการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการใน
ปีที่รับการประเมิน 
- การเปิดเผยข้อมูล แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของปีที ่ผ่านมา โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
เช่น ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร อาจจะยังไม่ชัดเจน ใน
เนื้อหาการเผยแพร่ข้อมูล O7 การประชาสัมพันธ์  
องค ์กร ไม ่ม ี การอ ัพ เดตข ้อม ูล  ข ่ าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ 
- การป้องกันการทุจริต แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน
ระหว ่าง ผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือดำเนินการ
ที ่สอดคล้องกับมาตรการ การดำเนินเพื ่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 เป็นการดำเนินในปี
ที่รับการประเมิน 
 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐานไว้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน ตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินตำ่นประเด็นดังนี้  
 ข้อ E12 การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของ หน่วยงานให้ดีขึ้น ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
อาจ แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงอย่างชัดเจน และนำไป
เผยแพร่  
 ข้อ E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี



ส่วนร่วม ในการดำเนินงาน ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
 ข้อ E15 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นควร
นำเสนอ ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
 ข้อ O2 สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก อธิบายให้ทราบวิธีการเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลัก 
โดยไม่ต้องอ้างอิงหน้าของ ITA เนื่องจากอบต.มีช่องทางตามปกติอยู่แล้ว และประชาชนก็ไม่ทราบเรื่อง ITA 
อาจทำให้เข้าไม่ถึงข้อมูลดังกล่าวได้  
 ข้อ O5 สาเหตุที ่ไม่ได้รับคะแนน เนื ่องจาก ไม่ปรากฏ E-mail ของหน่วยงาน ข้อเสนอแนะคือ
หน่วยงาน ต้องแสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์E-
mail และแผน  
 ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน  ควรอธิบายให้ทราบวิธีการเข้าถึงข้อมูลจากหน้า
เว็บไซต์หลัก โดยไม่ต้องอ้างอิงหน้าของ ITA เนื่องจากอบต.มีช่องทางตามปกติอยู่แล้ว และประชาชนก็ไม่
ทราบเรื่อง ITA อาจทำให้เข้าไม่ถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 
 ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน  สถิติการร้องเรียนร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียนการทุจริต ไม่ใช่ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 ข้อ O17  E-Service การระบบจองห้องประชุมของบุคคลภายในหน่วยงาน/ระบบจองคิวออนไลน์/
การดาวน์โหลดแบบฟอร์ม/การรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ ไม่ใช่ E–Service 
 ข้อO22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน ไม่พบ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ เนื่องจากไม่ปรากฏประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ข้อO23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน ไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ เนื่องจากไม่แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน ไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ เนื่องจากไม่แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
เนื่องจากมีการแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ ครบถ้วน โดยไม่ปรากฏหลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร 
 ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลที่เปิดเผยไม่สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด -ไม่แสดงช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานเป็นการเฉพาะ -ช่องทางที่หน่วยงานแสดงเป็นช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียนเรื่องทั่วไปของ
หน่วยงานเท่านั้น และไม่ปรากฏในคำอธิบายเพ่ิมเติมว่า ช่องทางดังกล่าวแยกจากช่องทางร้องเรียนเรื่องทั่วไป
หรือไม่ อย่างไร 
 ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อมูลที่เปิดเผยไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด -
ไม่แสดงการบรรยายข้อมูลการดำเนินกิจกรรมตามภาพกิจกรรม เช่น ชื ่อกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ 



วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย -ควรเปิดเผยข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หน้าหลักของหน่วยงาน -หน้าข้อมูลควรตอบ
เป็นไฟล์ pdf เพ่ือป้องกันการแก้ไขจากบุคคลที่เข้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ปรากฎชื่อกิจกรรม วัน เวลาและสถานที่วัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินการ กลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วม เป็นต้น 
 ข้อ O36 สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี ซึ่งมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน ข้อเสนอแนะคือ หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการ ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการ 30 ประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  
 ข้อ O37 สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 ข้อเสนอแนะ คือหน่วยงานต้อง
แสดง การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยงตามข้อ o36 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 ข้อ O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน สาเหตุที่
ไม่ได้รับคะแนน รายงานความก้าวหน้าเป็นของปีงบ 2563 จึงไม่ได้คะแนน 


