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010 แผนดำเนินงานประจำปี

                  แผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
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    องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
     อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
  

  
                                    บทนำ

	     แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
ลักษณะของแผนการดำเนินงาน  มีดังนี้
     1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน
     2.  จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
               3.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง
    การดำเนินงานจริง
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินการ
	     แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2562  ทำให้การดำเนิน
งานในปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  / โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีก
 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนที่ 1
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินงานในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
	ขั้นตอนที่ 2
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน      โดยพิจารณาจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนานาท้องถิ่น
	ขั้นตอนที่ 3 
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	ขั้นตอนที่ 4
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน    โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
ประโยชน์ของแผนดำเนินการ
1. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน และเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการมีความสะดวกมากขึ้นเนื่องจากมีการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
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                                                                             บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา ถังเก็บน้ำ บ่อน้ำตื้น แหล่ง
                               น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
	  1

	  4.35

	 100,000
	1.41

	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่  2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ท่อหลอด
                               เหลี่ยม
	14

	22.22

	2,840,000
	5.24
	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่  3  ขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์
                               สาธารณะ
	           1
	  9.09
	100,000
	2.25
	กองช่าง

	รวม
	16
	16.49
	3,040,000
	4.62
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ในชุมชน
	1
	33.33
	40,000
	47.06
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน
	2
	66.67
	60,000
	75
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเลี้ยงสัตว์
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	3
	33.33
	100,000
	28.12
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม
	9
	33.33
	495,900
	6.19
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  2  การแก้ไขปัญหาความยากจน
	2
	40
	146,000
	73
	สำนักงานปลัด

	รวม
	11
	34.38
	641,900
	7.82
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การควบคุมและป้องกันโรค
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และดำเนินงานสาธารณสุขโดย
                               เน้นการมีส่วนร่วม
	
3
1

	
60
25
	
161,000
45,000
	
73.18
36
	
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	รวม
	4
	36
	206,000
	59.71
	-



	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1  การเพิ่มโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	1
	25
	40,000
	30.77
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาฯ
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาที่ 4  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	4
2
6
	33.33
40
66.67
	200,000
220,000
440,000
	7.95
93.22
81.48
	ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	13
	52
	900,000
	27.35
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริม และพัฒนาด้านการเมือง การบริหารแก่ภาคประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	-
4
10
	-
100
55.56
	-
15,000
1,413,500
	-
25.86
81.65
	-
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	รวม
	14
	70.45
	3,397,900
	21.24
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1   การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
                               สิ่งแวดล้อม
	2
	50
	120,000
	43.32
	สำนักงานปลัด

	รวม
	2
	50
	120,000
	43.32
	-

	รวมทั้งสิ้น
	63
	31.19
	8,675,800
	48.47
	-









       


บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา ถังเก็บน้ำ บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	
งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1


	ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


	เพื่อซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านในเขตพื้นที่  
จำนวน  14  หมู่บ้าน



	100,000


	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





       1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2  การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ท่อลอดเหลี่ยม    
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1

	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  
	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง  อำภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 3.50 เมตร ความยาว 316.00 เมตร ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,106 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 1 
บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอ
นางรองจังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 3 บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์

	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 3 บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์







	320,000
	หมู่ที่ 3
บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 4 บ้านหนองนา  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 4 บ้านหนองนา  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
โดยการก่อสร้างถนนลาดยาง
แบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 221.00 เมตร  ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า1,105 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด 
	320,000
	หมู่ที่ 4 
บ้านหนองนา  ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  

	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T.หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
โดยการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 276.00 เมตร ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,104 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย 
ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4คา




	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 
บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดความกว้าง 
4.00 เมตร  ความยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางลูกรังข้างละ  0.50  เมตร       หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย  ตามแบบองค์การบริหาร ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	200,000
	หมู่ที่ 7 
บ้าน
หนองปรือ  ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6







	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านบ้านหนองตะลุมปุ๊ก  หมู่ที่ 1 และบ้านหนองนา หมู่ที่ 4 ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  หมู่ที่  1 
และบ้านหนองนา หมู่ที่  4 
ตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์  ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	บ้านหนองตะลุมปุ๊ก
หมู่ที่ 1
และ
บ้านหนองนา
หมู่ที่ 4
ตำบล
ลำไทรโยง
อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	7
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านหว่าน ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านหว่าน  
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 3 
บ้าน
หว่าน ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8

	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองยาง ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์

	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองยาง
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 5
บ้าน
หนองยางตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านหนองปรือ  
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 7 
บ้าน
หนองปรือ  ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านหนองไทร ตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านหนองไทร
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 10 บ้านหนองไทร ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	11
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 ลำมาศพัฒนา  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านลำมาศพัฒนา
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 11 บ้าน
ลำมาศพัฒนา
ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก  หมู่ที่ 2 
บ้านโคกแร่ ตำบลทุ่งลำไทรโยง
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก  หมู่ที่  2 
บ้านโคกแร่  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร  จำนวน  165  ท่อน ก่อสร้างบ่อพัก จำนวน 
16 บ่อ หรือมีความยาวรวม
ไม่น้อยกว่า 181 เมตร พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย  ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด 
	320,000
	หมู่ที่ 2
บ้านโคกแร่

ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 6 บ้านฟากครอง   ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 6 บ้านฟากคลองตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ-ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จำนวน 60 ท่อน ก่อสร้างบ่อพัก จำนวน 6 บ่อ  หรือมีความยาวรวมไม่น้อยกว่า  66  เมตร  พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน  
1  ป้าย    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนดกำหนด  
	120,000
	หมู่ที่ 6
 บ้าน
ฟากครอง
ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก  หมู่ที่  8  บ้าน
บ้านหนองปรือใหญ่  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพัก หมู่ที่ 8 บ้านหนองปรือใหญ่ ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ-ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  0.40  เมตร จำนวน  165 ท่อน  ก่อสร้าง
บ่อพัก จำนวน 16 บ่อ  หรือ
มีความยาวรวมไม่น้อยกว่า 181 เมตร  พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน   1    ป้าย
ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง กำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 8
บ้าน
หนองปรือใหญ่
ตำบล
ลำไทรโยง



	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3   การขยายเขต / ซ่อมแซม / ปรับปรุง / บำรุงรักษาไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ  โทรศัพท์สาธารณะ
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลลำไทรโยง
	ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้านภายในตำบล
จำนวน 14 หมู่บ้าน
	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	






      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	
          3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ในชุมชน
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานสารสนเทศ และ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ชุมชน

	จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบ
ต่าง ๆ แก่ประชาชน
ได้ศึกษาเรียนรู้
จำนวน  14  หมู่บ้าน
	40,000
	หมู่บ้าน
ในพื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          3.2  แนวทางการพัฒนาที่  2   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน 
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
	จัดฝึกอบรมการจัดทำ
ปุ๋ยหมักชีวภาพให้แก่เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป 

	30,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอุดหนุนกลุ่มอาหารแปรรูป หมู่ที่ 12 ตามโครงการกลุ่มอาหาร แปรรูป หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย

	อุดหนุนกลุ่มอาหารฃแปรรูป หมู่ที่ 12 ตามโครงการกลุ่มอาหาร แปรรูป หมู่ที่ 12 
บ้านโคกลอย
	30,000
	หมู่ที่ 12
บ้าน
โคกลอย
ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
  4.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ
	จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ

	40,000
	ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ออกให้บริการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านในพื้นที่
	153,900
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสงเคราะห์
ผู้ติดเชื้อเอดส์
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพื่อเป็นการช่วยเหลือแก่ผู้ป่วย
โรคเอดส์ 
	12,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
	ตั้งจุดบริการประชาชน
เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
	50,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  ตามโครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล  และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
	10,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
	โครงการอุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอนางรอง 
ตามโครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2558
	อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอหนองกี่
ตามโครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2558
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองปรือ 
หมู่ที่  7  ตามโครงการ
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
	อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองปรือ
หมู่ที่  7  ตามโครงการ
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
	20,000
	หมู่ที่ 7
บ้าน
หนองปรือ
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8






	โครงการ อบต.สัมพันธ์  






	เพื่อรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ลด ละ เลิก อบายมุข รวมถึง พบประประชาชนเพื่อรับทราบ ปัญหาความเดือดร้อน 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน
	60,000






	ทุกหมู่บ้านในพื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง



	สำนักงาน
ปลัด






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.สังกัด ศูนย์ อปพร.
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง

	จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
สังกัด ศูนย์ อปพร.องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

	120,000
	หน่วยงาน
ที่จัดฝึกอบรม





	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













4.2  แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาการแก้ไขปัญหาความยากจน
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ในชุมชน  
	จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพในชุมชน  
	50,000
	ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยหนาว
	จัดซื้อผ้าห่มกันหนาวให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัยหนาว
ในเขตพื้นที่

	96,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





          5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
     5.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การควบคุมและป้องกันโรค
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ประจำปี 2558 
	ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ระบาดในพื้นที่
ตำบลลำไทรโยง
	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจำปี 2558
	ควบคุมป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ในพื้นที่
ตำบลลำไทรโยง
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	เพื่อสมทบเงินกองทุนหลัก
ประก้นสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น

	      31,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	   5.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการดำเนินงานสาธารณสุขโดยเน้นการมีส่วนร่วม
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการอุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
ในเขตพื้นที่ อบต.

	อุดหนุนศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานในพื้นที่ อบต. 
จำนวน 3 หมู่บ้าน ๆ ละ
15,000  บาท
	45,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







   
     6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
          6.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การเพิ่มโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	
ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการ อบต.สัญจร
	จัดออกให้บริการกับประชาชนในหมู่บ้าน
จำนวน  14  หมู่บ้าน


	40,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	[image: ]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







          



6.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2    การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน   และงานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
ประจำปี  2558
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม  กล้าแสดงออก 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์
	25,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการทัศนศึกษาเสริมสร้างการเรียนรู้
ให้แก่เด็กปฐมวัย
	จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่เด็กปฐมวัย
	25,000
	สถานที่
ตามโครงการ
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่  1  บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
	100,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC (ASEAN Economic Community) ตำบลลำไทรโยง

	ฝึกอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หรือ  AEC  (ASEAN Economic Community) 
ตำบลลำไทรโยง
	50,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	



6.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
	ลำดับ
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบล
ลำไทรโยง
	จัดงานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โดยหมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
	200,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น

	เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น

	20,000
	สนามหน้า
 ที่ว่าการอำเภอ
นางรอง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	6.4  แนวทางการพัฒนาที่ 4   ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการปกป้องสถาบัน
	เพื่อถวายความจงรักภักดีต่อพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

	50,000
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนางรอง
ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพล
อดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ และจัดงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ 
	15,000
	ที่ว่าการ
อำเภอนางรอง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	จัดกิจกรรม/สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	30,000
	ตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ทั้ง 14 หมู่ ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ในการจัดงานสืบสานประเพณี ประจำปี  2558
	จัดงานสืบสานประเพณี
ประจำปี  2558
	100,000
	ตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการจัดกิจกรรม
วันผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
	จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
จำนวน  1 วัน
	80,000
	องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการอุดหนุนที่ทำการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์
ตามโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
ประจำปี 
	อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์
ตามโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
ประจำปี
	10,000
	ประสาท
เขาพนมรุ้ง
จังหวัด
บุรีรัมย์
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการไหว้พระ
ประจำปี
	จัดโครงการไหว้พระ 
ประจำปี    
	200,000
	สถานที่สำคัญทางพระพุทธ
ศาสนาตามโครงการ
	ส่วนการศึกษาฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมประเพณี
วันเข้าพรรษา
	ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวันเข้าพรรษา
	20,000
	ตำบล
ลำไทรโยง

	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










      7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
         7.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ของ อบต.
	เพื่อให้มีแผนพัฒนา
ที่มีความเหมาะสม ถูกต้อง สะท้อนปัญหา และความต้องการของประชาชน
	5,000
	ที่ทำการ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ของ อบต.
	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ

	0
	ที่ทำการ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	ออกให้บริการจัดเก็บภาษีภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ
	10,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองคลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการสนับสนุนเวทีประชาคม ปรับปรุงทบทวนแผนชุมชน
	เพื่อสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
ในชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
	0
	หมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





         7.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	การสนับสนุนด้านการฝึกอบรมแก่คณะผู้บริหารหรือสมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อเพิ่มทักษะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
	590,000
	หน่วยงาน
ที่จัดฝึกอบรม
	ทุกส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการปรับปรุงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทลำไทรโยง หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก    ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	เพื่อความเป็นระเบียบของอาคารสำนักงานและอำนวยความสะดวกในการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
	100,000
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยี
	263,000
	ส่วนราชการภายในสังกัด
อบต.
ลำไทรโยง
	กองคลัง/
สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการจ้างเหมาบริการ 
เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.
	จ้างเหมาบริการจาก
หน่วยงาน เพื่อสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก อบต.
	4,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ
	ตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ อบต.
	150,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
	โครงการจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
	จัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบต.
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของบุคลากร อบต.และประชาคมตำบล
	จัดฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของบุคลากร อบต. และประชาคมตำบล
	200,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการฝึกอบรม ประชาคมตำบล ผู้นำชุมชน กลุ่ม อสม.ฯลฯ
	ฝึกอบรม ประชาคมตำบล ผู้นำชุมชน 
กลุ่ม อสม. ฯลฯ
	50,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
	เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	6,500
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย (LAN)
	จ้างเหมาปรับปรุงระบบเครือข่าย (LAN) ภายในสำนักงาน
ที่ทำการ อบต.


	20,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







   8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1   การสร้างจิตสำนึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติฯ
	จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ 
โดยมีข้าราชการและประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมโครงการฯ

	60,000
	พื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดซื้อถังขยะเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน
	จัดซื้อถังขยะแบบพลาสติกให้หมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบ


	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





















011. รายงานกำกับติดตามการดำเดินงาน รอบ 6 เดือน






























รายงานผลการติดตามและประเมินผล
	แผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ.2561-2565	
                      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563




องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
















   ส่วนที่ 1
    บทนำ

	  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6(ฉบับที่2 พ.ศ.2559)  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ กำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ2ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 	  การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective)
	การประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกทั้งการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	  องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ประกอบด้วย
 1.  นายสมหมาย  เจียมผักแว่น         ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล	    ประธานกรรมการ
	 2.  นายไพฑูรย์  มาระทัด	      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล	    กรรมการ
 3.  นายวีระ   กุลพินิจ	                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ
 4.  นางเฉลี่ยว  เสาโร		      ผู้แทนประชาคม			    กรรมการ
 5.  นายประเสริฐ มาสันเทียะ           ผู้แทนประชาคม			    กรรมการ
 6.  พัฒนาชุมชนผู้ประสานงานตำบลลำไทรโยง	                                 กรรมการ
 7.  ผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง                      กรรมการ
 8. ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง                        กรรมการ
 9.   กำนันตำบลลำไทรโยง	                                                    ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
 	อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

	  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
		  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. วิธีการติดตามและประเมินผล
 	1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้     โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา เป็น 3 ไตรมาส ดังนี้
	   งวดที่ 1  (พฤศจิกายน 2562 – เมษายน 2563)
	   งวดที่ 2  (พฤษภาคม 2563 – ตุลาคม 2563)
2. การประเมินผล (Evaluation)   โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่
	   2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ    โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป
	   2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดที่ 3 เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
	3. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	     3.1  แบบที่ 1  การประเมินการจัดการทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
แบบที่ 1  เป็นแบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีของท้องถิ่นโดยตนเองโดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปีแล้ว
	     3.2  แบบที่ 2  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง จะแบ่งช่วงเวลาการรายงานและติดตามแผนพัฒนา  ออกเป็น  2  ไตรมาส  ดังนี้
	      	(1)  ไตรมาสที่ 1 ( พฤศจิกายน 2562 –  เมษายน 2563 )
                           -  มีการติดตามและประเมินผลสิ้นเดือนเมษายน 2563
		(2)  ไตรมาสที่ 2 (พฤษภาคม 2562 – ตุลาคม 2562)
		      -  มีการติดตามและประเมินผลสิ้นเดือนตุลาคม 2562
		      -  รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น 
	     3.3  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด และมีกำหนดเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยใช้แบบที่ 3/2 และแบบที่ 3/3 เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน

4.  ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล
	1. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ  
	     -   ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท    และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผลโครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ
	     -   ระดับองค์กร  สำนักงานปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็นงวด เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการฯ   และเมื่อสิ้นสุด งวดที่ 3  จึงนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลประจำปีเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป
	2.  การติดตามประเมินความสำเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดำเนินการประเมินผลปีละ 1 ครั้ง  ก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีครั้งต่อไป  เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้   หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ  หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพื่อนำเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีครั้งต่อไป


















  ส่วนที่ 2
     แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ.2561-2565)

                   องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ.2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	         ในส่วนที่ 2  นี้   จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  วิสัยทัศน์   และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี   (พ.ศ. 2561 - 2565)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563    เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้กำหนดไว้และนำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป


1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
     “เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข้ง สิ่งแวดล้อมดีมีภูมิทัศน์สวยงาม”
      พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
       ประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
  3.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพื่อให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง
  4.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้
  5.  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์
  6.  ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนอย่างทั่วถึง
  7.  จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
      ประชาชน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี  (พ.ศ.2561-2565)
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565 ) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  8  ด้าน  ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้จัด
ลำดับความสำคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจำเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา  ดังนี้
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่
	1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง
	1.2  รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
       2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
       2.2 ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ
       2.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
       2.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
       3.1  การพัฒนาการปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ 
       3.2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
       3.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
       4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
	 4.2  นำบริการไปสู่ประชาชน
	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 5.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	 5.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
	 6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
       7.1  ส่งเสริมการเกษตร
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
       8.1  พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

        8.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานและการบริการประชาชน
        8.3 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        8.4 ปรับปรุงระเบียบทะเบียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
        8.5 ต่อเติมห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
        8.6 ล้อมรั้วรอบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
        8.7 ก่อสร้างโรงรถเพิ่ม
4.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
จำนวนทั้งสิ้น  25,300,000  บาท   โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง  ๆ  ดังนี้
ตารางที่ 1   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย

	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณ
ปี 2558
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่าย

	[bookmark: _Hlk212736913]1.  งบกลาง
2.  งบเงินอุดหนุน
3.  งบดำเนินการ
4.  งบบุคลากร
5.  งบรายจ่ายอื่น 
6.  งบลงทุน
	1,181,417
1,804,000
7,627,603
10,673,280
-
4,013,700
	4.66
7.15
30.15
42.18
-
15.86

	รวม
	25,300,000
	100 %


	      ส่วนราชการต่าง  ๆ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้นำงบประมาณ      จำนวน  
25,30,000.00 บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ   เพื่อตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงทั้ง   8  ด้าน   

ตารางที่ 2   การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด

	1.  การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่
	13,049,534
	58.59

	2.  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	2,477,000
	11.12

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษาการกีฬาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	3,252,000
	14.60

	4.  การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
	550,000
	2.46

	5.  การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	452,,000
	2.02

	6.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	40,000
	0.17

	7.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร
	620,731
	2.78

	8.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	1,830,000
	8.21

	รวมทั้งสิ้น
	22,271,765
	99.95



ซึ่งในตารางที่ 2  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ   ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและการจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2561-2565)  ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2561-2565)  ดังที่ได้กล่าวข้างต้น

















  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563

	องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี  2563  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  2  ส่วน   ได้แก่
	1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงในภาพรวมและการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางให้ท้องถิ่นนำแผนพัฒนาสี่ปี  มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี (พ.ศ.2561-2565) เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการดำเนินการในปีงบประมาณ 2562) เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 และแสดงข้อมูลการดำเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
	





ตารางที่3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี(2561-2564)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปี2561
	ปี2562
	ปี2563
	ป2564
	ปี2565
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ ประมาณ

	1.ด้านบ้านเมืองน่าอยู่
	-
	-
	52
	28,650,000
	55
	24,100,000
	55
	24,100,000
	55
	24,100,000
	217
	100,950,000

	2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-
	-
	31
	2,882,000
	31
	2,882,000
	31
	2,882,000
	31
	2,882,000
	124
	11,528,000

	3.ด้านการศึกษา การกีฬา การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญาท้องถิ่น
	-
	-
	12
	2,040,000
	19
	4,970,000
	19
	4,970,000
	19
	4,970,000
	69
	16,950,000

	4.ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
	-
	-
	5
	130,000
	     5
	 120,000
	     5
	 120,000
	     5
	 120,000
	       20
	490,000

	5.ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแว้ดล้อม
	-
	-
	14
	1,120,000
	14
	960,000
	14
	960,000
	14
	960,000
	56
	4,000,000

	6.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	-
	3
	270,000
	3
	170,000
	3
	170,000
	3
	170,000
	12
	780,000

	7.ด้านการส่งเสริมการเกษตร
	-
	-
	16
	1,045,000
	16
	910,000
	16
	910,000
	16
	910,000
	64
	3,775,000

	8.ด้านการเมืองการบริหาร
	-
	-
	26
	4,100,000
	26
	3,690,000
	26
	3,690,000
	26
	3,690,000
	104
	15,170,000

	    รวม
	-
	-
	159
	40,237,000
	169
	37,802,000
	169
	37,802,000
	169
	37,802,000
	    666
	153,643,000








    ตารางที่ 4  แสดงจำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561-2565) ที่มีเป้าหมายในการ           ดำเนินการในปีงบประมาณ 2563  และจำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ / ครั้งที่1
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนา
ปี 2563
	งบประมาณ
ในแผนฯ
ปี 2563
	โครงการ
ที่ดำเนินการจริง 
	งบประมาณ
รายจ่ายปี2563
	คิดเป็น
ร้อยละ
โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บ้านเมืองน่าอยู่
	
	
	
	
	

	1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน
	42
	27,250,000
	21
	13,060,340
	47.92

	1.2 รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
	10
	1,440,000

	5
	710,000
	49.30

	
	
	
	
	
	

	รวม
	52
	28,650,000
	21
	13,770,340
	48.06

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	
	
	
	
	

	2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี
2.2 ให้ความช่วยเหลีอสงเคราะห์ผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ
2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
2.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน
	16
6
2
7
	1,445,000
 652,000
80,000
705,000
	12
      5
2
5
	1,260,000
630,000
80,000  
507,500
	51.53
96.62
100
     71.98

	รวม
	31
	2,882,000
	24
	2,477,500
	85.96

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3ด้านการศึกษา การกีฬาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	3.1 การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาแบบบูรณา
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
3.3 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	4
4
4
	460,000
130,000
1,450,000

	4
3
3
	460,000
130,000
1,087,500

	100.00
100.00
75.00


	รวม
	12
	2,040,000
	10
	1,677,500
	82.23

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
	

	
	
	
	

	4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
	3
	80,000
	2
	500,00
	62.5

	4.2 นำบริการเชิงรุกไปสู่ประชาชน
	2
	50,000
	1
	    50,000
	100.00

	รวม
	5
	130,000
	3
	100,000
	76.92

	 ยุทธศาสตร์ที่5ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   5.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2 การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
	

12

2

	

920,000

200,000

	

6

1
	

460,000

    100,000

	

50.00

     50.00

	รวม
	14
	1,120,000
	7
	560,000
	      50.00




	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนา
ปี 2563
	งบประมาณ
ในแผนฯ
ปี 2563
	โครงการ
ที่ดำเนินการจริง 
	งบประมาณ
รายจ่ายปี 2563
	คิดเป็น
ร้อยละ
โครงการ

	 ยุทธศาสที่ 6 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	


	
	
	
	

	6.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว

	       3

	270,000

	      2

	  180,000

	   66.66


	
	

	

	

	

	


	รวม
	3
	270,000
	2
	180,000
	66.66

	ยุทธศาสตร์ทึ่ 7 ด้านการส่งเสริมการเกษตร
	


	
	
	
	

	7.1 การส่งเสริมการเกษตร

	16





	1,045,000





	10




	  653,120





	62.49






	รวม
	14
	1,045,000
	10
	653,120
	62.49

	ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการเมืองการบริหาร
8.1  การพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติการ
8.2การพัฒนาบุคลากร
8.3การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนารายได้
8.4การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่และภารกิจของ อบต.
	
       12

8
3
3
	
2,730,000

1,040,000
90,000
240,000
	
6

4
2
3
	
1,355,000

520,000
60,000
240,000

	
  50.00
 
   50.00   
   66.66
    100

	รวม
	26
	4,100,000
	15
	2,185,000
	53.29

	รวมทั้งสิ้น
	159
	40,237,000
	97
	21,603,460
	53.69

	รวมโครงการ
	159
	
	97
	
	61.00


จากตารางที่ 3  แสดงว่า ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
ได้บรรจุโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง  8  ด้าน  โดยมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ปี 2561 จำนวน 159โครงการ   ซึ่งโครงการที่ดำเนินการจริง   ในปีงบประมาณ  2563  จำนวน  97  โครงการ  คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 21,603,460 บาท  คิดเป็นร้อยละ 53.69 ของโครงการทั้งหมด   เท่ากับ 61.00 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้นำเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์เป็น  2 งวด   ดังนี้
งวดที่ 1	 (พฤศจิกายน 2562 – เมษายน 2563)		รายงานภายในเดือนเมษายน 2563
	งวดที่ 2  (พฤษภาคม 2563- ตุลาคม 2563)		รายงานภายในเดือนตุลาคม 2563
ข้อมูลที่รวมรวมจากการรายงานผลดังกล่าว  จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณเมื่อสิ้นสุดงวดที่ 1 ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
-  โครงการที่ได้รับประมาณการ    159  โครงการ  
-  โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ    97  โครงการ	 คิดเป็นร้อยละ  61.00  ของโครงการทั้งหมด    

2. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
	ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ได้ดำเนินการโดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยจัดส่งแบบสอบถามให้ประชาชนจำนวน 14 หมู่บ้านเป็นผู้ตอบ โดยมีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 100 คน โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่
1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงในภาพรวม  
2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ผลการประเมิน
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก 
	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน
	ร้อยละ

	เพศ
	
	

	
	ชาย
	60
	60

	
	หญิง
	40
	40

	
	รวม
	100
	100

	อายุ
	
	

	
	ต่ำกว่า  20  ปี
	10
	10

	
	20 - 30  ปี
	18
	18

	
	31 - 40  ปี
	24
	24

	
	41 - 50  ปี
	20
	20

	
	51 - 60  ปี
	16
	16

	
	มากกว่า 60  ปี
	12
	12

	
	        รวม
	100
	100




	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน
	ร้อยละ

	การศึกษา
	
	

	
	ประถมศึกษา
	50
	50

	
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	           20
	20

	
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	18
	18

	
	ปริญญาตรี
	8
	8

	
	สูงกว่าปริญญาตรี
	4
	4

	
	อื่นๆ
	0
	0

	
	                     รวม
	100
	100

	อาชีพหลัก
	
	

	
	รับราชการ
	6
	6

	
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	8
	8

	
	ค้าขายธุรกิจส่วนตัว
	10
	10

	
	รับจ้าง
	20
	20

	
	นักเรียน นักศึกษา
	10
	10

	
	เกษตรกร
	46
	46

	
	อื่นๆ
	0
	0

	
	       รวม
	100
	100



เพศ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  และตอบแบบสอบถาม  เป็นเพศชาย จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60  และเป็นเพศหญิง  จำนวน  40  คน
คิดเป็นร้อยละ 40 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง
อายุ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี  จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 24 รองลงมามีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี  จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และอายุระหว่าง 51 - 60 ปี จำนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ 16 
มากกว่า 60 ปี จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 12 และน้อยที่สุดมีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10
ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 20  และน้อยที่สุดได้แก่ระดับสูง
กว่าปริญญาตรี  จำนวน  4 คน  คิดเป็นร้อยละ 4
          อาชีพหลัก   กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จำนวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมา
มีอาชีพรับจ้าง  จำนวน 20  คน  คิดเป็นร้อยละ 20

1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงในภาพรวม โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้
ตารางที่ 5   ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
               ในภาพรวม
	ลำดับที่
	ด้าน
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ
	รวม

	1
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	48
	40
	12
	100

	
	
	ร้อยละ
	48
	40
	12
	100

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	38
	50
	12
	100

	
	
	ร้อยละ
	38
	50
	12
	100

	3
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	38
	50
	12
	100

	
	
	ร้อยละ
	38
	50
	12
	100

	4
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	จำนวน
	30
	66
	4
	100

	
	
	ร้อยละ
	30
	66
	4
	100

	5
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	จำนวน
	50
	36
	14
	100

	
	
	ร้อยละ
	50
	36
	14
	100

	6
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	จำนวน
	30
	58
	12
	100

	
	
	ร้อยละ
	30
	58
	12
	100

	7
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	จำนวน
	70
	24
	6
	100

	
	
	ร้อยละ
	70
	24
	6
	100

	8
	การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	จำนวน
	50
	44
	6
	100

	
	
	ร้อยละ
	50
	44
	6
	100

	9
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	จำนวน
	60
	32
	8
	100

	
	
	ร้อยละ
	60
	32
	8
	100


     จากตารางที่  5  สามารถสรุปผลได้ดังนี้
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100     
ร้อยละ 48  พึงพอใจมาก        ร้อยละ 40  พอใจ       ร้อยละ  12  ไม่พอใจ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
ร้อยละ 38  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  50  พึงพอใจ    ร้อยละ  12  ไม่พอใจ   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
ร้อยละ 38  พึงพอใจมาก  	  ร้อยละ 50  พึงพอใจ 	ร้อยละ  12   ไม่พอใจ   

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
ร้อยละ 30  พึงพอใจมาก       ร้อยละ  66  พึงพอใจ      ร้อยละ   4   ไม่พอใจ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
ร้อยละ 50  พึงพอใจมาก       ร้อยละ  36  พึงพอใจ      ร้อยละ   14   ไม่พอใจ   
6.   การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 100
     ร้อยละ 30  พึงพอใจมาก       ร้อยละ  58  พึงพอใจ       ร้อยละ 12  ไม่พอใจ   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
ร้อยละ 70  พึงพอใจมาก       ร้อยละ  24  พึงพอใจ       ร้อยละ   6   ไม่พอใจ
8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
    ร้อยละ  50  พึงพอใจมาก       ร้อยละ  44  พึงพอใจ       ร้อยละ  6   ไม่พอใจ   
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถาม 100
    ร้อยละ 60   พึงพอใจมาก       ร้อยละ  32 พึงพอใจ       ร้อยละ  8  ไม่พอใจ   
สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
        มีผู้ตอบแบบสอบถาม  100 คน  ร้อยละ 46  พึงพอใจมาก ร้อยละ  44.44  พึงพอใจ  ร้อยละ 9.55  ไม่พอใจ  
ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผล ฯ  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
กำหนดว่า หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50  แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงดังกล่าวข้างต้นปรากฏว่า  ประชาชนมีพอใจ และพอใจมาก รวมกันอยู่ที่ระดับ  ร้อยละ 90.44    
          ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด

 2. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงจำแนกตาม
     ยุทธศาสตร์  
	โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ  ได้แก่  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม  10) และนำคะแนนที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย  และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้






ตารางที่ 6   แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

	1.  ด้านบ้านเมืองน่าอยู่
	7.25

	2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	6.34

	3.  ด้านการศึกษา การกีฬา การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
	7.45

	4.  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข้งของชุมชน
	7.65

	5.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7.47

	6.  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	7.29

	7.  ด้านส่งเสริมการเกษตร
	6.20

	8.  ด้านการเมืองการบริหาร
	7.25

	รวมเฉลี่ย
	7.11



จากเกณฑ์การพิจารณา  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงคะแนนเฉลี่ยทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ อยู่ที่ระดับ 7.11 ซึ่งแสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านอยู่ในช่วงระดับประสบความสำเร็จระดับปานกลางถึงมากที่สุด






















งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำไทรโยง

	โครงการ

	ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	งบประมาณ

	1.อุดหนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์
2.อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์
3.อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลลำไทรโยง
4.อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์
5.อุดหนุน อบต.ทรัพย์พระยา
6.อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนางรอง
7.อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอนางรอง
	







	-
-
-
-
-
-
-
	10,000
10,000
30,000
10,000
15,000
30,000
10,000


	รวมเป็นเงิน
	
	
	115,000






ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
1. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ
1. จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
1. บุคลากรขาดความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องทำให้เกิดความล่าช้าเพราะจะต้องใช้เวลาในการศึกษา









ส่วนที่  4
     สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม
ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ประจำปี 2563

ปัญหาและอุปสรรค
1.  แผนงานโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
2.  หน่วยงานไม่ดำเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
3.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ดำเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้

ข้อเสนอแนะ
1. ในการดำเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำการประชาสัมพันธ์
1. ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบอย่างทั่วถึง
1. ให้หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการ
ดำเนินงาน และเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารและสภาท้องถิ่นทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป




















012 รายงานผลการดำเดินงานประจำปี
                               	

                          แผนการดำเดินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

    

[image: ]


    องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
     อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
  


	                                                                             บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา ถังเก็บน้ำ บ่อน้ำตื้น แหล่ง
                               น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
	  1

	  4.35

	 100,000
	1.41

	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่  2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ท่อหลอด
                               เหลี่ยม
	14

	22.22

	2,840,000
	5.24
	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่  3  ขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์
                               สาธารณะ
	           1
	  9.09
	100,000
	2.25
	กองช่าง

	รวม
	16
	16.49
	3,040,000
	4.62
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ในชุมชน
	1
	33.33
	40,000
	47.06
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน
	2
	66.67
	60,000
	75
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเลี้ยงสัตว์
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	3
	33.33
	100,000
	28.12
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม
	9
	33.33
	495,900
	6.19
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่  2  การแก้ไขปัญหาความยากจน
	2
	40
	146,000
	73
	สำนักงานปลัด

	รวม
	11
	34.38
	641,900
	7.82
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การควบคุมและป้องกันโรค
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และดำเนินงานสาธารณสุขโดย
                               เน้นการมีส่วนร่วม
	
3
1

	
60
25
	
161,000
45,000
	
73.18
36
	
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	รวม
	4
	36
	206,000
	59.71
	-







	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1  การเพิ่มโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	1
	25
	40,000
	30.77
	สำนักงานปลัด

	แนวทางการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาฯ
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาที่ 4  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	4
2
6
	33.33
40
66.67
	200,000
220,000
440,000
	7.95
93.22
81.48
	ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	13
	52
	900,000
	27.35
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริม และพัฒนาด้านการเมือง การบริหารแก่ภาคประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	-
4
10
	-
100
55.56
	-
15,000
1,413,500
	-
25.86
81.65
	-
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	รวม
	14
	70.45
	3,397,900
	21.24
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 1   การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
                               สิ่งแวดล้อม
	2
	50
	120,000
	43.32
	สำนักงานปลัด

	รวม
	2
	50
	120,000
	43.32
	-

	รวมทั้งสิ้น
	63
	31.19
	8,675,800
	48.47
	-









       




บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา ถังเก็บน้ำ บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	
งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1


	ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


	เพื่อซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านในเขตพื้นที่  
จำนวน  14  หมู่บ้าน



	100,000


	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







       1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2  การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ท่อลอดเหลี่ยม    
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1

	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  
	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง  อำภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 3.50 เมตร ความยาว 316.00 เมตร ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,106 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 1 
บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอ
นางรองจังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 3 บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์

	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 3 บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์







	320,000
	หมู่ที่ 3
บ้านลุงไผ่  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 4 บ้านหนองนา  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 4 บ้านหนองนา  ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
โดยการก่อสร้างถนนลาดยาง
แบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 221.00 เมตร  ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า1,105 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด 
	320,000
	หมู่ที่ 4 
บ้านหนองนา  ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  

	ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T.หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
โดยการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ D.B.S.T. ขนาดความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 276.00 เมตร ความหนาชั้นพื้นทางหินคลุก 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,104 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย 
ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4คา




	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 
บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดความกว้าง 
4.00 เมตร  ความยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางลูกรังข้างละ  0.50  เมตร       หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย  ตามแบบองค์การบริหาร ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	200,000
	หมู่ที่ 7 
บ้าน
หนองปรือ  ตำบล
ลำไทรโยง  อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6







	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านบ้านหนองตะลุมปุ๊ก  หมู่ที่ 1 และบ้านหนองนา หมู่ที่ 4 ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  หมู่ที่  1 
และบ้านหนองนา หมู่ที่  4 
ตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์  ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	บ้านหนองตะลุมปุ๊ก
หมู่ที่ 1
และ
บ้านหนองนา
หมู่ที่ 4
ตำบล
ลำไทรโยง
อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	7
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านหว่าน ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านหว่าน  
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 3 
บ้าน
หว่าน ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8

	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองยาง ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์

	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองยาง
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 5
บ้าน
หนองยางตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองปรือ  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านหนองปรือ  
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 7 
บ้าน
หนองปรือ  ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านหนองไทร ตำบลลำไทรโยง 
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านหนองไทร
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 10 บ้านหนองไทร ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	11
	โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 ลำมาศพัฒนา  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านลำมาศพัฒนา
ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด
	100,000
	หมู่ที่ 11 บ้าน
ลำมาศพัฒนา
ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก  หมู่ที่ 2 
บ้านโคกแร่ ตำบลทุ่งลำไทรโยง
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก  หมู่ที่  2 
บ้านโคกแร่  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร  จำนวน  165  ท่อน ก่อสร้างบ่อพัก จำนวน 
16 บ่อ หรือมีความยาวรวม
ไม่น้อยกว่า 181 เมตร พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย  ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนด 
	320,000
	หมู่ที่ 2
บ้านโคกแร่

ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 6 บ้านฟากครอง   ตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 6 บ้านฟากคลองตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ-ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จำนวน 60 ท่อน ก่อสร้างบ่อพัก จำนวน 6 บ่อ  หรือมีความยาวรวมไม่น้อยกว่า  66  เมตร  พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน  
1  ป้าย    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงกำหนดกำหนด  
	120,000
	หมู่ที่ 6
 บ้าน
ฟากครอง
ตำบล
ลำไทรโยง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก  หมู่ที่  8  บ้าน
บ้านหนองปรือใหญ่  ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพัก หมู่ที่ 8 บ้านหนองปรือใหญ่ ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการก่อสร้างท่อระบายน้ำ-ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  0.40  เมตร จำนวน  165 ท่อน  ก่อสร้าง
บ่อพัก จำนวน 16 บ่อ  หรือ
มีความยาวรวมไม่น้อยกว่า 181 เมตร  พร้อมป้ายโครงการ  จำนวน   1    ป้าย
ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง กำหนด
	320,000
	หมู่ที่ 8
บ้าน
หนองปรือใหญ่
ตำบล
ลำไทรโยง



	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3   การขยายเขต / ซ่อมแซม / ปรับปรุง / บำรุงรักษาไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ  โทรศัพท์สาธารณะ
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลลำไทรโยง
	ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้านภายในตำบล
จำนวน 14 หมู่บ้าน
	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	







      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	
          3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ในชุมชน
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานสารสนเทศ และ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ชุมชน

	จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบ
ต่าง ๆ แก่ประชาชน
ได้ศึกษาเรียนรู้
จำนวน  14  หมู่บ้าน
	40,000
	หมู่บ้าน
ในพื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          3.2  แนวทางการพัฒนาที่  2   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน 
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
	จัดฝึกอบรมการจัดทำ
ปุ๋ยหมักชีวภาพให้แก่เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป 

	30,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
อำเภอ
นางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอุดหนุนกลุ่มอาหารแปรรูป หมู่ที่ 12 ตามโครงการกลุ่มอาหาร แปรรูป หมู่ที่ 12 บ้านโคกลอย

	อุดหนุนกลุ่มอาหารฃแปรรูป หมู่ที่ 12 ตามโครงการกลุ่มอาหาร แปรรูป หมู่ที่ 12 
บ้านโคกลอย
	30,000
	หมู่ที่ 12
บ้าน
โคกลอย
ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
  4.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ
	จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ

	40,000
	ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ออกให้บริการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านในพื้นที่
	153,900
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสงเคราะห์
ผู้ติดเชื้อเอดส์
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพื่อเป็นการช่วยเหลือแก่ผู้ป่วย
โรคเอดส์ 
	12,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
	ตั้งจุดบริการประชาชน
เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
	50,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  ตามโครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล  และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
	10,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
	โครงการอุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอนางรอง 
ตามโครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2558
	อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอหนองกี่
ตามโครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2558
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองปรือ 
หมู่ที่  7  ตามโครงการ
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
	อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองปรือ
หมู่ที่  7  ตามโครงการ
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
	20,000
	หมู่ที่ 7
บ้าน
หนองปรือ
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8






	โครงการ อบต.สัมพันธ์  






	เพื่อรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ลด ละ เลิก อบายมุข รวมถึง พบประประชาชนเพื่อรับทราบ ปัญหาความเดือดร้อน 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน
	60,000






	ทุกหมู่บ้านในพื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง



	สำนักงาน
ปลัด






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.สังกัด ศูนย์ อปพร.
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง

	จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
สังกัด ศูนย์ อปพร.องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

	120,000
	หน่วยงาน
ที่จัดฝึกอบรม





	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







4.2  แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาการแก้ไขปัญหาความยากจน
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ในชุมชน  
	จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพในชุมชน  
	50,000
	ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยหนาว
	จัดซื้อผ้าห่มกันหนาวให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัยหนาว
ในเขตพื้นที่

	96,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







          5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
     5.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การควบคุมและป้องกันโรค
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ประจำปี 2558 
	ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ระบาดในพื้นที่
ตำบลลำไทรโยง
	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจำปี 2558
	ควบคุมป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ในพื้นที่
ตำบลลำไทรโยง
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	เพื่อสมทบเงินกองทุนหลัก
ประก้นสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น

	      31,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	   5.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการดำเนินงานสาธารณสุขโดยเน้นการมีส่วนร่วม
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการอุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
ในเขตพื้นที่ อบต.

	อุดหนุนศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานในพื้นที่ อบต. 
จำนวน 3 หมู่บ้าน ๆ ละ
15,000  บาท
	45,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







   
     6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
          6.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การเพิ่มโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	
ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการ อบต.สัญจร
	จัดออกให้บริการกับประชาชนในหมู่บ้าน
จำนวน  14  หมู่บ้าน


	40,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	[image: ]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







          


6.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2    การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน   และงานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
ประจำปี  2558
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม  กล้าแสดงออก 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์
	25,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการทัศนศึกษาเสริมสร้างการเรียนรู้
ให้แก่เด็กปฐมวัย
	จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่เด็กปฐมวัย
	25,000
	สถานที่
ตามโครงการ
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่  1  บ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ตำบลลำไทรโยง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์
	100,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC (ASEAN Economic Community) ตำบลลำไทรโยง

	ฝึกอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หรือ  AEC  (ASEAN Economic Community) 
ตำบลลำไทรโยง
	50,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	


6.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
	ลำดับ
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบล
ลำไทรโยง
	จัดงานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โดยหมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
	200,000
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น

	เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น

	20,000
	สนามหน้า
 ที่ว่าการอำเภอ
นางรอง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	6.4  แนวทางการพัฒนาที่ 4   ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการปกป้องสถาบัน
	เพื่อถวายความจงรักภักดีต่อพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

	50,000
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนางรอง
ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพล
อดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ และจัดงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ 
	15,000
	ที่ว่าการ
อำเภอนางรอง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	จัดกิจกรรม/สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	30,000
	ตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ทั้ง 14 หมู่ ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ในการจัดงานสืบสานประเพณี ประจำปี  2558
	จัดงานสืบสานประเพณี
ประจำปี  2558
	100,000
	ตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการจัดกิจกรรม
วันผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
	จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
จำนวน  1 วัน
	80,000
	องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบลลำไทรโยง
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการอุดหนุนที่ทำการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์
ตามโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
ประจำปี 
	อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์
ตามโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
ประจำปี
	10,000
	ประสาท
เขาพนมรุ้ง
จังหวัด
บุรีรัมย์
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการไหว้พระ
ประจำปี
	จัดโครงการไหว้พระ 
ประจำปี    
	200,000
	สถานที่สำคัญทางพระพุทธ
ศาสนาตามโครงการ
	ส่วนการศึกษาฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมประเพณี
วันเข้าพรรษา
	ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวันเข้าพรรษา
	20,000
	ตำบล
ลำไทรโยง

	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




      7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
         7.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ของ อบต.
	เพื่อให้มีแผนพัฒนา
ที่มีความเหมาะสม ถูกต้อง สะท้อนปัญหา และความต้องการของประชาชน
	5,000
	ที่ทำการ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล
ลำไทรโยง

	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ของ อบต.
	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ

	0
	ที่ทำการ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	ออกให้บริการจัดเก็บภาษีภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ
	10,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองคลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการสนับสนุนเวทีประชาคม ปรับปรุงทบทวนแผนชุมชน
	เพื่อสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
ในชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
	0
	หมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





         7.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	การสนับสนุนด้านการฝึกอบรมแก่คณะผู้บริหารหรือสมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อเพิ่มทักษะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
	590,000
	หน่วยงาน
ที่จัดฝึกอบรม
	ทุกส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการปรับปรุงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทลำไทรโยง หมู่ที่ 1 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก    ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
	เพื่อความเป็นระเบียบของอาคารสำนักงานและอำนวยความสะดวกในการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
	100,000
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยี
	263,000
	ส่วนราชการภายในสังกัด
อบต.
ลำไทรโยง
	กองคลัง/
สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการจ้างเหมาบริการ 
เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.
	จ้างเหมาบริการจาก
หน่วยงาน เพื่อสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก อบต.
	4,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ
	ตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ อบต.
	150,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
	โครงการจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
	จัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบต.
	30,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของบุคลากร อบต.และประชาคมตำบล
	จัดฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของบุคลากร อบต. และประชาคมตำบล
	200,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการฝึกอบรม ประชาคมตำบล ผู้นำชุมชน กลุ่ม อสม.ฯลฯ
	ฝึกอบรม ประชาคมตำบล ผู้นำชุมชน 
กลุ่ม อสม. ฯลฯ
	50,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
	เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	6,500
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย (LAN)
	จ้างเหมาปรับปรุงระบบเครือข่าย (LAN) ภายในสำนักงาน
ที่ทำการ อบต.


	20,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







   8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1   การสร้างจิตสำนึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติฯ
	จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ 
โดยมีข้าราชการและประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมโครงการฯ

	60,000
	พื้นที่
ตำบล
ลำไทรโยง
	สำนักงาน
ปลัด
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดซื้อถังขยะเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน
	จัดซื้อถังขยะแบบพลาสติกให้หมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบ


	100,000
	ตำบล
ลำไทรโยง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	








                             การปฏิบัติงาน
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คู่มือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง







องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
                                                                      

                                                                    คำนำ 

               คู่มือการปฏิบัติกองช่างฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติงานซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างผู้รับผิดชอบงานกองช่าง ใช้ศึกษาและนาไปปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกองช่าง คู่มือการปฏิบัติกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงานและมาตรฐานคุณภาพงาน เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานในการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างกองช่างให้บรรลุตามข้อกำหนดที่สำคัญ ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ คณะผู้จัดทาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้าราชการและลูกจ้างผู้รับผิดชอบกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง จะได้นำคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ไปศึกษาและนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงที่ได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติตำบล กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
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วัตถุประสงค์ 
       การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างกองช่าง มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งแสดง  
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆของกองช่าง 
     ๒. เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยให้การทางานของกองช่าง ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลผลิตหรือการบริการที่มีคุณภาพ รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา มีการทางานปลอดภัย บรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ 
ขอบเขตของกระบวนงาน 
๑. งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคมและงานบ  
        บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
     - งานก่อสร้างปรับปรุงบูรณะและซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ 
     - งานขอตั้งงบประมาณประจาปี 
     - งานของบประมาณประสานงานกับฝ่ายผังเมือง 
     - งานกำหนดรายละเอียดข้อมูลสาธารณะ 
     - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

	กรอบแนวคิด ผู้รับบริการ 
	ความต้องการของผู้รับบริการ 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	การคมนาคม ขนส่งที่ดี 

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	ประชาชนในเขตตำบลลำไทรโยง มีการคมนาคม ขนส่งที่สะดวก 



	ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๒๓ 
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                                          ขั้นตอนการดาเนินงานก่อสร้าง 
1. ศึกษารายละเอียดโครงการที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติงบประมาณประเภทต่างๆ 
2. จัดทำประมาณราคากลางโดยศึกษาราคาวัสดุก่อสร้างที่ใกล้เคียงกับปัจจุบันมากที่สุด (ไม่เกิน ๑ เดือน) จากสานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (http://www.price.moc.go.th) หรือราคาในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ผู้อานวยการกองช่างตรวจสอบรายละเอียดใบประมาณราคา และแบบแปลน 
4. เสนอปลัด อบต. และนายก อบต. พิจารณา และลงนามอนุมัติดาเนินโครงการ 

                              แผนผังขั้นตอน 

                                    ศึกษารายละเอียดโครงการ 

       นายช่างโยธาจัดทาประมาณราคาก่อสร้าง พร้อมแบบแปลนการก่อสร้าง 

                            ผู้อานวยการกองช่างตรวจสอบ 

                              ถูกต้อง                                                  ไม่ถูกต้อง 

                                                                   แก้ไข และเสนอพิจารณาใหม่ 

เสนอปลัด อบต. และนายก อบต. 
พิจารณาและลงนามอนุมัติดาเนินการ 


คัดลอกสาเนาเอกสารประมาณราคา พร้อมแบบแปลนก่อสร้าง
 ให้กองคลังดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยต่อไป
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	                                    แผนผังขั้นตอน (ต่อ) 


                           ช่างผู้ควบคุมงาน ลงพื้นที่ก่อสร้างเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานของ
                                   ผู้รับจ้างให้เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนด 
                                      พร้อมทั้งจัดทาบันทึกควบคุมงานทุกวัน


                                รายงานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ



                                 สรุปผลการดาเนินโครงการก่อสร้าง รายไตรมาส 
                                        รายงานปลัด อบต. / นายก อบต. ทราบ 
	

                                    รายงานผลการดาเนินโครงการให้ ปลัด อบต. /
                                   นายก อบต.ทราบ เมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
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๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ งานวิศวกรรม 
    - งานออกแบบ งานก่อสร้างที่มีผู้ยื่นขออนุญาตอาคารทุกประเภทที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้ก่อสร้างถูกต้องตามแบบที่รับอนุญาตการประมาณราคา ร่วมพิจารณากำหนดวางแผนงานงบประมาณ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

	กรอบแนวคิด ผู้รับบริการ 
	ความต้องการของผู้รับบริการ 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	ความถูกต้อง รวดเร็ว 

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง 
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	ความถูกต้อง รวดเร็ว 



       ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ 
       ขั้นตอนการดาเนินงานขออนุญาตก่อสร้าง/ต่อเติม/รื้อถอนอาคาร 
1. ผู้ยื่นคาร้อง ขอรับแบบฟอร์มการยื่นคาร้องได้ ณ ที่ทาการองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง หรือที่ทาการ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑- ๑๔ 
2. ผู้ยื่นคำร้อง ตามแบบคำร้องพร้อมหลักฐานยื่นต่อเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง อบต.ลำไทรโยง เพื่อจัดทำหนังสือรับรองการขออนุญาต (แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ไม่ได้อยู่ในเขตควบคุมอาคาร จึงไม่สามารถออกหนังสืออนุญาตก่อสร้าง/ต่อเติม/รื้อถอน ได้) 
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หลักฐาน 
         - สาเนาบัตรประจาตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
         - สาเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ 
         - สาเนาโฉนดที่ดิน หรือเอกสารสิทธิ ๑ ฉบับ 
3. เจ้าพนักงานธุรการ เสนอนายก อบต.ลงนาม (กรณีนายก อบต. ไม่อยู่ประจาสานักงาน หรือติดภารกิจ ใช้  
    ระยะเวลาประมาณ ๑-๒ วัน) 
4. ติดต่อผู้ยื่นคาร้องมารับหนังสือรับรอง 

แผนผังขั้นตอนการขอหนังสือรับรอง การขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม รื้อถอนอาคาร

ผู้ยื่นคำร้อง กรอกแบบคาร้องขอหนังสือรับรอง
การขออนุญาตก่อสร้าง/ต่อเติม/รื้อถอนอาคาร
		

ผู้ยื่นคาร้อง ยื่นเอกสารหลักฐานได้ที่ กองช่าง 
อบต.ลำไทรโยงนายก อบต.ลงนาม 


เจ้าพนักงานธุรการกองช่าง จัดทาหนังสือรับรอง
เสนอนายก อบต.ลงนาม
	

นายก อบต.ลงนาม
	

แจ้งผู้ยื่นคาร้อง รับหนังสือรับรอง
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3. งานประสานสาธารณูปโภค
         - งานประสานสาธารณูปโภค 
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        - งานระบายน้า 
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานการบำรุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้า 
       - งานสำรวจพื้นที่เพื่อจัดทาแผนที่และโครงการก่อสร้างถนน แผนบำรุงรักษาถนน โครงการซ่อมแซมถนน และแผนการดูแลบำรุงรักษาถนนเส้นทาง  ให้มีความพร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาถนนชำรุด การบำรุงรักษาถนนและจัดตั้งงบประมาณบำรุงรักษาซ่อมแซมถนนเพื่อใช้ในการคมนาคม
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
	กรอบแนวคิด ผู้รับบริการ 
	ความต้องการของผู้รับบริการ 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	มีระบบสาธารณูปโภคอย่างสมบูรณ์ 

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง 
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	มีระบบสาธารณูปโภคอย่างสมบูรณ์ 




ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติสภาตาบลและองค์การบริหารส่วนตาบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๒๓ 
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4. งานผังเมือง
    - งานสำรวจและแผนที่ 
    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 
    - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง กำหนดแนวเขตที่สาธารณะเพื่อการขอครอบครองสิทธิ์ในที่สาธารณะการบุกรุกที่ดิน ให้เป็นที่สาธารณะดูแลตรวจสอบที่สาธารณะสิ่งสาธารณูปการ เช่น ถนน ทางเท้า คันดินสะพาน ท่อระบายน้า 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
	กรอบแนวคิด ผู้รับบริการ 
	ความต้องการของผู้รับบริการ 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	มีที่ทากินและที่อยู่อาศัย 
มีขอบเขตพื้นที่ชัดเจน 

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไทรโยง 
หน่วยงานราชการในตำบลลำไทรโยง
	มีที่ทากินและที่อยู่อาศัย 



	ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๒๓ 
ขั้นตอนการดำเนินงานการชี้ระวังแนวเขต/การรับรองแนวเขต 
1. เจ้าของที่ดินติดต่อเพื่อขอรังวัดที่ดิน 
2. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ แจ้งเรื่องมายัง อบต.ลำไทรโยง 
5. กรณีมีการลุกล้าที่สาธารณประโยชน์ ประสานความร่วมมือไปยัง สนง.ที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. นายก อบต. มอบอำนาจเจ้าหน้าที่กองช่างดาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
4. กรณีไม่มีการลุกล้าที่สาธารณประโยชน์ เจ้าพนักงานท้องถิ่นลงนาม
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แผนผังขั้นตอนการชี้ระวังแนวเขต/การรับรองแนวเขต

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ แจ้งเรื่องมายัง อบต.ลำไทรโยง
									
เจ้าหน้าที่กองช่าง (ผู้รับมอบอานาจจากนายก อบต.)
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามคาร้องขอ
		
กรณีไม่มีการลุกล้า             กรณีมีการลุกล้ำ
		

รายงานอาเภอเมืองบุรีรัมย
ลงนามรับรอง
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ แจ้งเรื่องมายัง อบต.บัวทอง 
เจ้าหน้าที่กองช่าง (ผู้รับมอบอานาจจากนายก อบต.) ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามคาร้องขอ 
รายงานอาเภอเมืองบุรีรัมย์ 
ลงนามรับรอง 
รายงานนายก อบต. ทราบ 
รายปี 
การรายงานผล 
๑. งานก่อสร้าง รายงานผลการดาเนินงานทุกไตรมาส 
๒. งานออกแบบควบคุมอาคาร รายงานสรุปผลการดาเนินงานสิ้นปีงบประมาณ 
๓. งานสาธารณูปโภค รายงานสรุปผลการดาเนินงานทุกไตรมาส หรือรายงานทันทีกรณีเกิดข้อร้องเรียนเร่งด่วน 
๔. งานผังเมือง รายงานสรุปผลการดาเนินงานสิ้นปีงบประมาณ หรือรายงานทันทีกรณีเกิด ข้อร้องเรียน 






                                       



                                          การให้บริการ















014 มาตรฐานการให้บริการ


คู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
มาตรฐานการให้บริการ









องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์









การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน
		มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสั่งการสามารถทำได้โดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยงานในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่กำหนดไว้ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายที่ทำให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและการพัฒนาศักยภาพ เพื่อนำไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้รวมกันกำหนดไว้เพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การ
		มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนทำให้การพัฒนาองค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวกับตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการให้บุคคลพ้นจากงาน ทั้งนี้เพื่อให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จำเป็นต้องสร้างเครื่องมือสำคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้จาการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การนำไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พักงาน และการให้พ้นจากงานโดยทั่วไปแล้ว การที่จะทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องทำการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้กำหนดไว้
		มาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับคำว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้ การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเป็นลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในงานที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณากำหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายหรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การ จึงจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานประเภท นั้น ๆ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
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		2. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วไปทั้งองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ
		ทั้งนี้ เพื่อให้การทำงานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกำหนดเวลานัดหมาย มีการทำงานปลอดภัยเพื่อการบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ
ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
		หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับจากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
		1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทำได้กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขาสู่มาตรฐานได้
		2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งทำให้เราเกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐานผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทายผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความสำเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน
		3. ด้านการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มีคุณภาพจะต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องกำหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทำให้มองเห็นแนวทางในการปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มผลผลิต
		4. ด้านการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอำนาจหน้าที่และส่งผ่านคำสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถดำเนินงานตามแผนง่ายขึ้นและควบคุมงานได้ดีขึ้น
		5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการเปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงานที่ทำได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอรับผลการประเมินได้ดีขึ้น
ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
		1. เลือกงานหลักของแต่ละตำแหน่งมาทำการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ประกอบด้วย
		2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อกำหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากตำแหน่งนั้น ไม่ว่าจะเป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อกำหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับนโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ
		3. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น ๆ เพื่อปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน
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		4. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
		5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วนำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดไว้
		6. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่กำหนดไว้ใหม่ตามความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องค์การมักกำหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน
ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกล่าวได้โดยละเอียด ดังนี้
		1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการกำหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้เวลาปฏิบัติมากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถกำหนดมาตรฐานด้วยปริมาณหรือระยะเวลาที่ปฏิบัติได้
		2. คุณภาพของงาน เป็นการกำหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วนใหญ่มักกำหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร
		3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตำแหน่งไม่สามารถกำหนดมาตรฐานด้วยคุณภาพหรือปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ
		ดังนั้น การกำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องปฏิบัติอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์การและขวัญกำลังใจของเพื่อนร่วมงานอย่างไรก็ตาม เพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งงานต่าง ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะต้องคำนึงถึงสิ่งสำคัญบางประการนั่นก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถยอมรับได้โดยทั้งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติได้ตามที่กำหนดไว้ ลักษณะงานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานต้องสามารถวัดได้เป็นจำนวนเปอร์เซ็นต์หรือหน่วยอื่น ๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือนำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มาใช้ปฏิบัติงาน
โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล
		องค์การบริหารส่วนตำบลมีสภาตำบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้กำหนดนโยบายและกำกับดูแลกรรมการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลและมีพนักงานประจำที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ทำงานประจำวันโดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหัวหน้างานบริหารภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ได้เท่าที่จำเป็นตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 
	- สำนักงานปลัด            - ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
- กองคลัง		 - ส่วนสวัสดิการสังคม
- กองช่าง
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โครงสร้างสำนักงานปลัดสำนักงานปลัด

งานเสริมการเกษตร
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานบริหารงานบุคคล
งานกฎหมายและคดี
งานกิจการสภา อบต.
งานนโยบายและแผน
งานบริหารงานทั่วไป











สำนักงานปลัด
	มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติและข้อบังคับตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างการเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ข้อพิพาทต่าง ๆ งานส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 7 งาน คือ
1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความผิดชอบ ดังนี้
	- งานสารบรรณ
	- งานตรวจสอบภายใน
	- งานบริหารงานบุคคล
	- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
	- งานประชาสัมพันธ์
	- งานอาคารสถานที่
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	- งานรักษาความสงบเรียบร้อย
	- งานสนับสนุนและบริการประชาชนงานรัฐพิธี
	- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ
	- รายงานการประชุมสภา อบต.
	- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา อบต.
	- รายงานประชุมพลังมวลชนอื่น ๆ
	- งานอำนวยการและประสานราชการ
	- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต.
	- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.
	- งานข้อมูลการเลือกตั้ง
	- งานชุมชนสัมพันธ์
	- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.
	- งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	- งานนโยบายและแผนพัฒนา
	- งานวิชาการ
	- งานงบประมาณ
	- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	- งานประชาสัมพันธ์ขององค์กร
	- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
	- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
	- งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
	- งานประสานโครงการฝึกอบรม
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	- งานกฎหมายและคดี
	- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย
	- งานการดำเนินการทางคดี และศาลปกครอง
	- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
	- งานระเบียบการคลัง
	- งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย
	- งานข้อบัญญัติและระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด
	- งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่เยาวชน
	- งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยราชการ
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันสาธารณภัย
	- งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย
	- งานกู้ภัย
5. งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ
	- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา อบต.
	- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต.
	- งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
6. งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	-  งานการวางแผนอัตรากำลังคน
	- งานการสรรหาบุคลากร
	- งานการเลื่อนตำแหน่ง/แต่งตั้ง
	- งานการพัฒนาบุคลากร
	- งานระบบสวัสดิการ
	- งานระบบจริยธรรมและวินัย
7. งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	- งานสวัสดิการสังคม
	- งานสังคมสงเคราะห์
	- งานพัฒนาชุมชน
	- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน
	- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
	- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
	- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างกองคลัง
กองคลัง



งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานการเงินและบัญชี
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ




กองคลัง
	มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และนำส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือประจำวัน งานขออนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานจัดทำงบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครง เงินสะสม งานจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ - รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปาองค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย
1. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
	- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน
	- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
	- งานเก็บรักษาเงิน
	- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่าย ประจำปี
	- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเงิน
	- งานการบัญชี
	- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
	- งานงบการเงินและงบทดลอง
	- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี
	- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
	- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อื่น ๆ
	- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน
	- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
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	- งานออกหมายเรียกและหนังสือพบกิจการค้า
	- งานตรวจสอบและประเมินภาษี
	- งานการนำส่งเงินรายได้
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
	- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	- งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม
             และการบำรุงรักษา)
	- งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุ
	- งานการเก็บเอกสารสำคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ
	- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
โครงสร้างกองช่าง
กองช่าง



งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค
งานผังเมือง
งานก่อสร้าง



กองช่าง
	มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีการแบ่งงานหลักภายในประกอบด้วย 
	1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
		 - งานก่อสร้างและบูรณาการ
		- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ
		- งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ
		- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
		- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
		- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ
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		- งานธุรการประจำส่วนโยธา
		- งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
		- งานจัดทำบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง
		- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
 		- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
		- งานวิศวกรรม
		- งานประเมินราคา
		- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
		- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
		- งานออกแบบ 
	3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
		- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
		- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
		- งานระบายน้ำ
		- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
	4. งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
		- งานสำรวจและแผนที่
		- งานวางผังพัฒนาเมือง
		- งานควบคุมทางผังเมือง
		- งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
		- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
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ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับ การวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เกี่ยวกับ การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและ ปฏิบัติหน้าที่อื่น ที่เกี่ยวข้อง และแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ คือ
	1. งานบริหารงานการศึกษา
        		   - งานบริหารวิชาการ
           	   - งานนิเทศการศึกษา
          		   - งานนิเทศการศึกษา
           	   - งานลูกเสือและยุวกาชาด
	2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
       		  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
        		 - งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
        		 - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
       		 - งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น
      		 - งานสันทนาการ  
      		 - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
แนวทางระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการวางแผนพัฒนา โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตำบล 4 ปี เป็นประจำทุกปี ซึ่งการปรับปรุงแผนจะต้องนำข้อมูลที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล ปัญหาความต้องการท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำมาเปรียบเทียบและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลตากแดดได้ทำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนพัฒนาตำบล 4 ปี  เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลเขาเขน  และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการวางกรอบการทำงานการพัฒนาตำบลต่อไป
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
		แผนพัฒนาสี่ปี เป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นระยะเวลา 4 ปี และการแสดงความเชื่อมโยงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อที่กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามจุดประสงค์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2561 - 2564
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนสี่ปี
		1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผน 4 ปี และการจัดทำงบประมาณประจำปี
		2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
		3. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
แผนพัฒนาสี่ปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้
		1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
		2. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
		3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
		4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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สรุปความเชื่อมโยง
แผนพัฒนาระดับต่างๆ กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณท้องถิ่น
 ปัจจัยนำเข้า
แผน
  ยุทธศาสตร์
แผน
   พัฒนาสามปี
งบประมาณ
รายจ่าย อปท.

  					แผนการ
ดำเนินงาน
(ปฏิทิน
การทำงาน)
หมวด
รายจ่ายต่างๆ
โครงการ
กิจกรรม
วิสัยทัศน์
พันธกิจ
จุดมุ่งหมาย
ยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนา
· แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
· นโยบายของรัฐบาล/
 แผนการบริหารราชการ
 แผ่นดิน
· ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
  จังหวัด/อำเภอ
· นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
· ภารกิจตามอำนาจหน้าที่
· ปัญหาความต้องการ
ของประชาชน/แผนชุมชน
· ข้อมูล
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Work  Flow  กระบวนงาน 
	การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการทำงาน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ  และความสัมพันธ์ก่อน - หลัง ของแต่ละขั้นตอนในกระบวนงาน  ที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยทำความเข้าใจกระบวนการทำงานที่ง่ายขึ้นและแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	ขั้นตอนการทำงาน
(Work  Flow)
	ผังงาน
(Flow Chart)
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ*
(ตำแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย)

	ประชาคม
	



	ก.พ. - มี.ค.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/จนท.สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนันสนุนแผนฯ

	รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำประชาคมระดับตำบล
	



N
	มี.ค. - พ.ค.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	
จัดทำร่างแผนฯ


	                                Ye
                                  

	พ.ค. - มิ.ย.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/คกก./จนท.สำนักงานปลัดฯ

	
ประชุม คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	

	N
	พ.ค. - มิ.ย.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/จนท.สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	เสนอสภาฯพิจารณาเห็นชอบ
	                                   Y 
                               

	มิ.ย.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/สภาฯ

	ประกาศใช้
	


	มิ.ย.
	ผู้บริหารท้องถิ่น


ความหมายสัญลักษณ์              จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนงาน

              กิจกรรมและการปฏิบัติงาน
              การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ
           แสดงถึงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน

             จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน
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ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.  ประชาคมหมู่บ้าน

2.  รวบรวมนำข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากากรประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต.

3.  ประชาคมระดับตำบล

4.  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ



5.  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

6.  รายงานอำเภอ  จังหวัด  กระทรวงทราบ
7.  ประกาศให้ทราบเป็นแผนพัฒนาตำบล

8.  ฝ่ายบริหาร  และเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดทำเป็นข้อบัญญัติ
9.  เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ
10.  นายอำเภออนุมัติ
11.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ
12.  ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ
-จัดทำเอง
- สนับสนุนงบประมาณ

13. ประชาชนติดตามโครงการต่าง ๆ 
-  ตรวจสอบงบประมาณ
-  เสนอโครงการ


[image: C:\Users\Public\Pictures\Sample Pictures\45485661_333685057461499_908916539846033408_n.jpg]
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015 ข้อมูลเชิงสติติการให้บริการ
























	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ต้องดำเนินการทั้งหมด ปีงบประมาณ 2561
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด ปีงบประมาณ 2563
	จำนวนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2563
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2563
	หน่วยดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์ ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี
    1.1  แผนงานบริหารทั่วไป  
    1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
    1.3  แผนงานการศึกษา
    1.4  แผนงานสาธารณสุข
    1.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
    1.6  แผนงานเคหะชุมชน
    1.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
    1.8  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ     นันทนาการ
    1.9  แผนงานการเกษตร
    1.10 แผนงานงบกลาง
2. ยุทธศาสตร์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
3. ยุทธศาสตร์เป็นแหล่งรองรับการขยายตัวของสนามสุวรรณภูมิ
    3.1  แผนงานบริหารทั่วไป
    3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
    3.3  แผนงานการศึกษา
    3.4  แผนงานสาธารณสุข
    3.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
    3.6  แผนงานเคหะชุมชน
    3.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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3.61
7.23
8.43
4.82
3.61
2.41
9.64
1.20

2.41
4.82


4.82



9.64
2.41
2.41
2.41
2.41
26.51
1.20
	

1,150,000
503,000
16,258,900
900,000
2,000,000
800,000
1,805,000
900,000

650,000
35,096,000


2,250,000



4,861,000
8,403,000
873,100
846,000
250,000
108,824,000
1,600,000

	

0.61
0.27
8.65
0.48
1.06
0.43
0.96
0.48

0.35
18.67


1.20



2.59
4.47
0.46
0.45
0.13
57.89
0.85

	

สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองการศึกษาฯ
กองการสาธารณสุขฯ
กองสวัสดิการสังคม
กองช่าง, กองสาธารณสุขฯ
สำนักปลัด, กองสวัสดิการสังคม
กองการศึกษาฯ

สำนักปลัด
กองสวัสดิการฯ, กองสาธารณสุขฯ


กองการศึกษาฯ



สำนักปลัด,กองคลัง
สำนักปลัด
กองการศึกษาฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสวัสดิการสังคม
กองช่าง, กองสาธารณสุขฯ
กองการศึกษาฯ



	รวมทั้งหมด
	83
	100.00
	187,970,000
	100.00
	





















016 รายงานผลการสำรวจความพึ่งพอใจการให้บริการ










สรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ณ จุดบริการ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง
[bookmark: _GoBack]ประจำปีงบประมาณ 2563

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ 
		(ไม่แสดงรายละเอียดในการสรุปผล)

ส่วนที่ 2  เรื่องที่ขอรับบริการ
งานบริการที่ผู้ขอรับบริการ ณ จุดบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ผลการสำรวจผู้รับบริการ ณ จุดบริการองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง จำนวน  21 คน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนผู้ขอรับบริการในแต่ละเรื่อง

	เรื่องขอรับบริการ
	จำนวน (คน)

	การใช้ Internet ตำบล
	7

	การขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ
	6

	การชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	6

	การชำระภาษีบำรุงท้องที่
	4

	การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
	3

	การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	3

	การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	2

	การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
	1

	การชำระภาษีป้าย
	1

	การฉีดพ่นสารเคมีเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
	1

	การขอจัดตั้งสถานจำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร
	1

	อื่นๆ……………
-การขอใช้รถกระเช้า
	
1

	การขอแบบบ้านเพื่อประชาชน
	-

	การออกแบบอาคาร
	-

	การขอรับเบี้ยยังชีพคนพิการ
	-

	การขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
	-

	การขอประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
	-








ส่วนที่ 3 : แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุดบริการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ในภาพรวมและรายด้าน

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละและค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ

	คุณภาพการให้บริการ
	ร้อยละความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย

	ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
	90.3
	3.4

	ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
	81.5
	3.1

	ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	83.6
	3.2

	ภาพรวม
	85.1
	3.2



จากตารางที่ 2 พบว่าความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุดรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล             ลำไทรโยงในการให้บริการทั้ง 3 ด้าน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจร้อยละ 85.1 เมื่อพิจารณาในรายด้านของการให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง มีความพึงพอใจร้อยละ 90.3 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกมีความพึงพอใจร้อยละ 83.6 และด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ 81.5	
การสรุปผลความพึงพอใจรายด้าน 
	ซึ่งจะประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านเจ้าหน้าที่, ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน พบว่า มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม, เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่ และ เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง            น่าเชื่อ ตามลำดับ
1.1 เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย	
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	9
	10
	2
	-
	-

	ร้อยละ
	42.9
	47.6
	9.5
	-
	-



จากตารางที่ 3 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ                  ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 42.9 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อเจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย ร้อยละ 47.6 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 9.5                   มีความพึงพอใจปานกลาง ตามลำดับ

1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วนความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	10
	8
	3
	-
	-

	ร้อยละ
	47.6
	38.1
	14.3
	-
	-



จากตารางที่ 4 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 47.6 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อเจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่ ร้อยละ 38.1 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 14.3 มีความพึงพอใจปานกลาง ตามลำดับ
1.3 เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	9
	8
	4
	-
	-

	ร้อยละ
	42.9
	38.1
	19.0
	-
	-



จากตารางที่ 5 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 42.9 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ ร้อยละ 38.1 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 19.0 มีความ           พึงพอใจปานกลาง ตามลำดับ

1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	11
	5
	5
	-
	-

	ร้อยละ
	52.4
	23.8
	23.8
	-
	-



จากตารางที่ 6 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 52.4 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อเจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 23.8 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 23.8 มีความ                    พึงพอใจปานกลาง ตามลำดับ
2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน พบว่า มีความพึงพอใจต่อด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน, ขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความสะดวกรวดเร็ว, มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนและมีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย ตามลำดับ
2.1 มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อมีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	3
	9
	5
	4
	-

	ร้อยละ
	14.3
	42.9
	23.8
	19.0
	-



จากตารางที่ 7 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 42.9 มีความพึงพอใจมากต่อช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย ร้อยละ 23.8 มีความพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 19.0 มีความพึงพอใจน้อย และร้อยละ 14.3 มีความพึงพอใจมากที่สุด

2.2 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน            มีความชัดเจน
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	8
	7
	5
	1
	-

	ร้อยละ
	38.1
	33.3
	23.8
	4.8
	-



จากตารางที่ 8 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 38.1 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อขั้นตอนการให้บริการมีระบบไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน ร้อยละ 33.3 มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 23.8 มีความพึงพอใจปานกลาง และร้อยละ 4.7 มีความพึงพอใจมากน้อย






2.3 ขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	7
	8
	5
	-
	-

	ร้อยละ
	33.3
	38.1
	23.8
	-
	-



จากตารางที่ 9 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 38.1 มีความพึงพอใจมากต่อขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 33.3 มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 23.8 มีความพึงพอใจปานกลาง

2.4 มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการจัดให้มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	6
	10
	5
	-
	-

	ร้อยละ
	28.6
	47.6
	23.8
	-
	-



จากตารางที่ 10 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 47.6 มีความพึงพอใจมากต่อการจัดให้มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนร้อยละ 28.6 มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 23.8 มีความ           พึงพอใจปานกลาง
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน พบว่า มีความพึงพอใจต่อด้านสิ่งอำนวยความสะดวก การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ำดื่ม, อาคารสถานที่มีความสะอาด, มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ และมีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม ตามลำดับ








3.1 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ำดื่ม
ตารางที่ 11 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ำดื่ม
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	7
	6
	7
	1
	-

	ร้อยละ
	33.3
	28.6
	33.3
	4.8
	-



จากตารางที่ 11 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 33.3 มีความพึงพอใจมากที่สุด และปานกลาง          ต่อการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ำดื่ม ร้อยละ 28.6 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 4.8 มีความพึงพอใจน้อย 

3.2 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการมีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	5
	13
	3
	-
	-

	ร้อยละ
	23.8
	61.9
	14.3
	-
	-



จากตารางที่ 12 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 61.9 มีความพึงพอใจมากต่อการมีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 23.8 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 14.3 มีความพึงพอใจปานกลาง

3.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม
ตารางที่ 13 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการมีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม
	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	2
	13
	6
	-
	-

	ร้อยละ
	9.5
	61.1
	28.6
	-
	-




จากตารางที่ 13 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 61.1 มีความพึงพอใจมากต่อการมีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม ร้อยละ 28.6 มีความพึงพอใจปานกลาง และร้อยละ 9.5 มีความพึงพอใจมากที่สุด
3.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย
ตารางที่ 14 แสดงจำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย

	
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	จำนวน (คน)
	6
	12
	3
	-
	-

	ร้อยละ
	28.6
	57.1
	14.3
	-
	-



จากตารางที่ 14 ผลการสำรวจผู้รับบริการ จำนวน 21 คน ที่มาขอรับบริการตามหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ส่วนใหญ่ร้อยละ 57.1 มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 28.6 มีความ         พึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 14.3 มีความพึงพอใจปานกลาง

ส่วนที่ 4 : ท่านคิดว่าองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงควรปรับปรุงด้านได้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ด้านสถานที่ในการบริการข้อมูลข่าวสาร   		จำนวน 	6  คน
ด้านข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ประชาชน		จำนวน 	2  คน
ด้านบริการการรับชำระภาษี			จำนวน 	2  คน
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน	จำนวน 	1  คน
ด้านอื่นๆ (ระบุ).................
บริการน้ำดื่ม			จำนวน 	1  คน
สถานที่จอดรถ			จำนวน 	1  คน
การประชาสัมพันธ์			จำนวน 	1  คน
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	EMAIL : admin@lamsaiyong.go.th

	Website :www.lamsaiyong.go.th


                                                            อบตลำไทรโยง 152 อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 31110
                                                                     โทรศัพท์/โทรสาร 044 666148
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